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                                                                             ПАСПОРТ
программы развития МБОУ «Туора-Кюельская СОШ с углубленным изучением 
отдельных предметов им. П.П.Кочнева»
	1. Наименование Программы
	«Школа и семья: партнерство в воспитании личности»

	2. Основание для разработки 

Программы.
	1. Конвенция о правах ребёнка.

2. Закон Российской Федерации «Об основных гарантиях прав ребёнка».

3. Закон РФ «Об образовании» от 13.01.1996г.

4. Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года (одобрено распоряжением правительства РФ от 29 декабря 2001 года).

5. Закон РФ «Об утверждении федеральной программы развития образования».

6. Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования (Приказ Министерства Образования РФ от 18.07.2002 г.)

7. Об эксперименте по предпрофильной подготовке учащихся выпускных классов основной школы (письмо Министерства образования РФ от 29 августа 2003  года).

8. Устав школы, локальные акты.



	3. Заказчик 

Программы
	Школьный управляющий совет

	4. Разработчик 

Программы
	Администрация, педагогический коллектив школы.

	5. Цель
	Создание комфортных условий для всех участников образовательного процесса, психолого-педагогическое сопровождение  учебно-воспитательного процесса,  сбережение здоровья детства, обеспечение качества и доступности образования.

	6. Задачи
	1) Создание условий для благоприятного адаптационного периода  при  переходе  детей с дошкольной ступени образования на начальную.

	
	2) Организация образовательного процесса, способствующего развитию интеллектуального потенциала учащихся всех возрастных групп 

	
	3) Развитие нравственно гармоничной, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению.

	
	4) Развитие у обучающихся гражданственности, патриотизма как важнейших духовно-нравственных и социальных ценностей.

	7. Сроки  реализации Программы
	2011-2015гг.

	8. Этапы реализации
	1. Разработка программных мероприятий -2011 год

2. Реализация программных мероприятий– 2012-2014 год

3. Анализ результативности программы – 2015год

	9. Исполнители 

Программы
	Администрация, коллектив МОУ Туора-Кюельская средняя общеобразовательная школа, органы самоуправления, родители обучающихся.

	10. Ожидаемые конечные результаты Программы.
	1) Обеспечение комфортных условий для участников образовательного процесса

	
	2) Повышение мотивации учащихся к интеллектуальному труду

	
	3) Создание условий для личностного роста каждого участника образовательного процесса.

	
	4) Обеспечение безопасности для жизни и  здоровья участников образовательного процесса

	
	5) Повышение интереса учащихся к военно-прикладным видам спорта, развитию физических и волевых качеств.

	
	· Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, повышение их качества.

	11. Организация контроля за реализацией Программы
	Корректировка и управление реализацией программы  осуществляется  администрацией, педагогическим советом школы, школьным управляющим советом, контроль за реализацией программы происходит путем  ежегодных отчетов ОУ перед органами самоуправления и учредителем школы.

	12. Механизм реализации программы
	Механизм реализации программы развития школы на 2011-2015 годы «Школа и семья: партнерство в воспитании личности »   включает использование комплекса  организационных, педагогических и экономических мер, предусматривающих 

-  более активное привлечение социокультурного окружения села, общественности, родителей, расширение межведомственного взаимодействия;

- оптимизация содержания образования;  современных образовательных технологий;  

- проведение системного мониторинга  развития школы на основе объективных показателей.

Механизм  реализации  программы предусматривает ежегодное формирование рабочих документов:

система мероприятий по реализации программы развития, отражение их в годовом плане работы школы.


                                        Раздел 1. Характеристика проблем, на решение которых направлена программа развития
Введение
В концепции модернизации российского образования намечена программа дальнейшего совершенствования всей системы образования, стратегической целью которой является создание оптимальных условий для полноценного развития личности ребенка, проявления его индивидуальности.

Одним из факторов развития российского общества является обновление образования на селе. В настоящее время наблюдается ухудшение социально – экономического положения сельских жителей, спад сельскохозяйственного производства. Сельская школа, с одной стороны ощущает все изменения и трудности в жизни села, местного хозяйства, а с другой – сама способна оказать существенное влияние на его обновление и развитие. Следовательно, сельская школа явление не только педагогическое, но и социальное, так как именно образование является определяющим в личности сельского жителя, его социальной защищенности и адаптации к условиям рыночных отношений.

В новых социально – экономических условиях самой сельской школе необходима системная модернизация, а значит становится актуальной проблема создания новой модели педагогической системы в условиях сельской местности.

История развития и особенности сельской школы достаточно подробно освещены в трудах педагогов – классиков: Л.Н. Толстого, А.С. Макаренко, С.Т. Шацкого, В.А. Сухомлинского и других.

Среди современных педагогов – работы М.П. Гурьяновой,  А.З.Андрейко, Л.И.Новиковой,  М.М. Поташника и других.

Много внимания исследованию проблем обучения и воспитания сельских школьников, развития их личности уделяется в работах В.Г. Бочаровой, Л.В. Байбородовой и других авторов.

Новые педагогические системы – школы - социокультурные комплексы были созданы М.П. Щетининым в Белгородской области, А.З .Андрейко в Карелии.  Интересен опыт создания и работы центра образования в с. Великий Двор Тотемского района.

Социально – экономические изменения в обществе приводят к обострению противоречий между  личностью и социумом.

Например, потребностью сельских детей и молодежи в разностороннем развитии и однообразии предоставляемых на селе образовательных услуг; потребностью сельского социума в активных, инициативных, ответственных людях, способных  преобразовать жизнь на селе в духе его лучших традиций и неориентированностью воспитательной системы школы на формирование личности выпускника – хозяина земли и преобразователя села, своей малой родины; потребностью в профориентационной направленности  трудовой подготовки сельских школьников и недостаточным уровнем ориентации содержания образования на реальные потребности личности, семьи, социума. Эти и другие выявленные противоречия, обусловили выбор проблемы исследования – создание образовательной модели сельской школы, в которой были бы обеспечены доступность, качество и эффективность образования для сельского ребенка, а также созданы условия для индивидуального развития и формирования личности, обладающей ориентацией на оздоровление жизни села, преобразование своей малой родины с учетом ее экономического, культурного, исторического и природного потенциала и определили название темы. 

 Проблема исследования может быть представлена вопросами:

1.Какие идеи должны лежать в основе создания новой образовательной модели сельской школы?

2.Каковы условия ее эффективной реализации?

Современное общество находится в поисках национальной идеи, которая могла бы всех объединить. На наш взгляд, это может быть и должно быть  воспитание подрастающего поколения. Этого можно достичь путем совместной деятельности семьи, школы, социума. Образование должно стать источником личного успеха, ресурсом общественного развития, инструментом реализации важнейших общечеловеческих ценностей. Необходимо выстроить четкую организацию системы образования, которая исходила бы из стремления помочь каждому человеку выявить свои способности, возможности адаптироваться в окружающей среде, обрести гармонию взаимоотношений в социуме, подготовиться к будущей жизнедеятельности, сохранить и приумножить здоровье.
Эффективное развитие образовательного процесса в школе возможно, если осуществить комплексный подход к организации учебно-воспитательного процесса на основе партнерства с родителями и общественностью и сформировать устойчивое положительное отношение к школе у учащихся и их родителей посредством участия в различных формах учебно-воспитательной деятельности.
С целью ответа на эти вопросы была разработана  Программа развития школы на 2011-2015 годы «Школа и семья: партнерства в воспитании личности». 
2. К системным инновациям  относятся:
2000г.- Республиканская экспериментальная площадка. Тема «Формирование и развитие архитектурного (пространственного) типа мышления как основа образовательного процесса в сельской школе – Саха». 22 декабря 2000г.

2002г.- Кандидат на присвоение статуса  Федеральной экспериментальной площадки. Тема «Формирование и развитие архитектурного (пространственного) типа мышления как основа образовательного процесса в сельской школе – Саха».

2004г. - Республиканская экспериментальная площадка. «Формирование и развитие архитектурного (пространственного) типа мышления как основа образовательного процесса в сельской школе – Саха». Приказ № 01-08/831 от 19 июня 2004г.

2004г.- Федеральная экспериментальная площадка.  «Моделирование единого образовательного пространства , с использованием этнокультурного ресурса села»

2005г.- Федеральная экспериментальная площадка. «Моделирование единого образовательного пространства с использованием этнокультурного ресурса села» -  отчет-подтверждение статуса.

2006г.- Республиканская экспериментальная площадка. «Формирование и развитие архитектурного (пространственного) типа мышления как основа образовательного процесса в сельской школе – Саха». Приказ №01-08/ 251 от 3 марта 2006г.- отчет-подтверждение.

2008г.- 2010г. Республиканская экспериментальная площадка. «Моделирование единого образовательного пространства в развитии личности через использование этнокультурного ресурса сельского социума»
Раздел 2. Основные цели задачи целевой программы, сроки и этапы ее реализации, перечень индикаторов и показателей, отражающих ход ее выполнения.

                                     Цель Программы:
Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию и социализации ребенка.

Основные задачи Программы

1.Обеспечение прав ребенка на качественное образование.

2.Повышение эффективности образования.

3.Реализация преемственности и открытости в сфере образовательных подсистем (дошкольной, школьной и дополнительного образования), предоставляющих каждому обучающемуся сферы деятельности, необходимые для его развития и  социализации.

4.Построение образовательного процесса с учетом региональных, социокультурных тенденций, воспитание детей в духе уважения к своей школе, малой родине, России.

5.Содействие повышению роли семьи в воспитании детей.

6.Формирование культуры здорового образа жизни.

7.Разработка и внедрение нового содержания образования в школе.

8.Совершенствование системы управления в школе.

9. Развитие ресурсного (материально- технического, кадрового, научно-методического) обеспечения воспитательно-образовательного процесса.

10.Включение социальных структур в деятельность по совершенствованию учебно-воспитательного процесса школы.

11.Развитие органов ученического самоуправления.

12.Развитие системы государственно-общественного управления школой.

13.Проект новой школы
14.Эффективное использование учебных оборудований.

Сроки реализации Программы 

1.2011 – 2015 годы.

 Проблемно-ориентированный анализ
	Основные направления проблемно-ориентированного анализа 
	                       Фактические результаты
	Выявленные проблемы и причины их возникновения
	Возможные варианты решения проблемы  

	
	Положительные результаты
	Отрицательные результаты
	
	

	1.Состояние значимой для школы внешней социально-экономической среды и прогноз тенденций ее развития (экономика района, и поселения, на территории которого расположена школа, сегодня и в перспективе )



	1.Место расположения школы.

2.Численность контингента школы.

3.Социальный состав и экономическое положение семей. 

4.Наличие социокультурной среды.


	1.Выгодное место расположения школы: в центре поселения, 40 км от райцентра, 

2.По контингенту учащихся школа имеет 113 учащихся.

4.На территории школы имеется ДК, библиотека, КСК 
	2.Старение жителей села и деревень микрорайона школы.

3.Количество молодых семей  мало. Растет число неполных и малообеспеченных семей.

Недостаточен уровень образования родителей.


	На работе школы в ближайшие 5 лет будут сказываться кризисные явления в социально-экономическом развитии села:

1.Ожидается сокращение контингента учащихся в ближайшие 5 лет.

2.Недостаточный уровень материальной обеспеченности семей.

3.Недостаточный уровень образованности родителей.

4.Недостаточная востребованность выпускников школы с высокой квалификацией, так как в результате проведенного исследования в производственную сферу основном требуются люди рабочих профессий, а в непроизводственной сфере выпускников не устраивает заработная плата и условия труда. 

    
	1.Превращение школы в ресурсный образовательный центр поселения.

2.Переход школы на политехнический профиль, который будет способствовать формированию новых жизненных установок личности,  консолидации общества, сохранению единого социокультурного пространства.

3.Развитие образовательного пространства и социальных связей ребенка.



	2.Состояние социального заказа, адресуемого школе, и прогноз тенденций изменения образовательных потребностей населения




	1.Наличие учреждений в микрорайоне школы, предоставляющих физкультурно-оздоровительные и другие культурные  услуги.

3.Повышение качества образования.

4.Подвижный управленческий механизм.


	3.Рост образовательных потребностей обучающихся и их родителей.

4.Разработана система управления качеством образования в школе.
	1.Отсутствуют учреждения, предоставляющие Эфизкультурно-оздоровительные и другие  услуги населению.

3.Недостаточный уровень взаимодействия всех субъектов образовательной среды.
	2.Недостаточный уровень возможности для организации досуговой деятельности детей и молодежи с целью развития их  творческих способностей. 

3.Недостаточная конкурентоспособность выпускников сельской школы.

4.Недостаточная эффективность системы управления и уровень ее демократизации.
	1.Оказание физкультурно-оздоровительных и других услуг населению на базе образовательно-досуговых центров школы.

3.Обеспечение субъектной позиции учащихся, учителей, родителей в решении образовательных задач.

4.Совершенствование системы управления школой.



	3.Состояние работы школы по взаимодействию с социокультурными и производственными объектами социума



	1.Взаимодействие школы с объектами социокультурной сферы.

2. Взаимодействие школы с объектами производственной  сферы
	1.Наличие авторитета школы среди жителей села и в социуме.

Наличие планов совместной деятельности с объектами социокультурной сферы.

Основные направления деятельности:

-планирование;

-оказание методической помощи друг другу;

-совместное проведение мероприятий и праздников;

-анализ эффективности проводимых мероприятий.

2.Наличие объектов производственной сферы на территории поселения.


	1.Недостаточный уровень активности жителей села в силу загруженности как на работе , так и дома,

низкий культурный уровень части населения.

Слабая материально-техническая база.

2.Невысокий уровень востребованности выпускников школы


	1.Организация совместной деятельности школы с объектами социокультурной сферы.

2.Потребность выпускников реализовать профессиональные склонности в области высоких технологий и невозможность воплощения этих намерений в производственной инфраструктуре села.
	1.Объединение школы, детского сада, учреждений дополнительного образования, ДК, библиотеки, местной власти на договорной основе. 

Привлечение общественности и социальных партнеров к эффективному сотрудничеству со школой, в частности к экспертизе качества образования.

2.Учет возможностей и  потребностей объектов производственной сферы для ведения профориентационной работы с учениками с целью возможного трудоустройства. 

	4.Состояние материально- технической базы  и прогноз тенденций ее развития 



	1.Состояние школьных зданий.

2.Состояние учебно-методического обеспечения.
	1.В школе созданы необходимые условия для ведения образовательного процесса.

2.В школе имеются необходимые учебно-методические комплексы по всем предметам. Фонд библиотеки составляет 20000 книг, учебников, брошюр и журналов.

Систематически выделяются средства для обновления учебно- методического комплекса.

Для проведения лабораторных работ, практических занятий имеется все необходимое оборудование.

Имеется компьютерный класс.
	1.Учебно-воспитательны процесс осуществляется в трех зданиях.  Все здания требуют капитального ремонта.

2.Часть учебников, методических пособий, оборудования морально и физически устарела.

Выделяемых бюджетных  средств недостаточно.

Новых учебников и пособий хватает не всем ученикам. Учащиеся вынуждены приобретать их на свои деньги.

Недостаточное количество компьютеров.

Поставляемая компьютерная техника является морально устаревшей. 
	1.Невозможность создания комфортных условий для педагогов и учащихся для качественного ведения образовательного процесса в соответствии с современными требованиями.

2.В условиях сельской школы необходима система централизованного обеспечения необходимым качественным  оборудованием и материалами. 
	1Проектирование новой школы

2.Создание системы обеспечения  школы необходимым оборудованием и учебно-методическими пособиями.



	5.Анализ и оценка конечных результатов  деятельности школы 



	1.Уровень обученности учащихся.

2.Уровень воспитанности учащихся.

3.Уровень развития учащихся.

4.Степень сохранения и укрепления здоровья учащихся.

5.Степень готовности выпускников к продолжению образования.

6.Уровень социальной адаптации выпускников школы к жизни в обществе.


	1.«Отсева» из школы практически нет.

Стабильные результаты успеваемости учащихся по итогам года.

Все успевают. Качество знаний стабильно держится на уровне 50%.

Все выпускники 9 и 11 классов успешно сдают экзамены и получают аттестаты об окончании  основной и средней школы.

Результаты экзаменов, которые выпускники сдают в форме и по материалам ЕГЭ, выше тех, когда выпускники сдавали их по тем же предметам, но в обычной форме.

Наличие медалистов.

2.Для измерения уровня воспитанности применяются методики Шиловой М.И., Капустина, Щурковой Н.Е., Байбородовой Л.В. и другие , а также методы наблюдения, анкетирования , тестирования и другие.

Выявлено, что уровень сформированности нравственных качеств (отношение учащихся к Родине, себе, обществу, учебе, труду и т.д.) – средний.

Относительно устойчивая сельская нравственная среда, что способствует нравственному воспитанию учащихся, формированию у детей уважения к семейным традициям, почитания старших, уважения к людям труда, чувства взаимопомощи. 

3.Положительная динамика результатов участия школьников в предметных олимпиадах, конкурсах, учебных играх, соревнованиях.

Участие школьников в научно-исследовательской деятельности, социальном проектировании.

4.Наличие разработанной программы «Здоровье».

5.Большая часть выпускников школы продолжает образование в других образовательных учреждениях, в том числе  в вузах.

6.В основном все выпускники школы успешно адаптируются к жизни в обществе.


	 2.Недостаточный уровень образованности и недостаточный общий культурный уровень родителей и  сельского населения, которые окружают ребенка, сказываются на общем культурном уровне, развитии способностей, уровне знаний и кругозоре детей. 

 Рост асоциальных явлений на селе приводит к росту числа проблемных детей.

Недостаточный уровень сформированности у обучающихся  гражданской ответственности и правового сознания, инициативности, самостоятельности, толерантности.

3.Недостаточный уровень сформированности исследовательских умений и навыков обучающихся на уроках и во внеурочной  деятельности.

Не имеются условия для ведения физкультурно- оздоровительной деятельности: 

 В школьном спортзале имеется недостаточное количество спортивного оборудования и инвентаря.

5.Недостаточный уровень адекватности самооценки своих возможностей и способностей для осознанного  выбора своей будущей профессии.

6.Недостаточный уровень адаптации выпускников в условиях своей малой родины, в сельском социуме.

Большая часть  выпускников уезжает в город.


	1.Недостаточный уровень сформированности. положительной мотивации к учению. 

Недостаточный уровень сформированности общеучебных умений и  навыков у учащихся. 

Недостаточное использование педагогами школы личностно- ориентированного, деятельностного  подхода к учащимся, уровневой дифференциации в обучении.

2.Потребность сельского социума в активных, инициативных, ответственных людях, способных преобразовать жизнь села  в духе его лучших традиций и неориентированность воспитательной системы школы на формирование личности выпускника-хозяина земли и преобразователя села -своей малой родины.

3.Потребность учащихся в углубленном изучении некоторых предметов и  не разработанность программ углубленного изучения для создания профилей и мини-профилей.

4.Обеспечение сохранения и укрепления здоровья школьников.

Обеспечение формирования здоровьесохраняющих культурных традиций семьи.

Обеспечение здоровьесохраняющей деятельности педагогов.

5.Недостаточный уровень развития познавательных интересов, творческих способностей, навыков самостоятельной деятельности у выпускников школы.

6.Недостаточный уровень практической и профориентационной направленности трудовой подготовки  обучающихся.

Недостаточный уровень ориентации содержания образования на реальные потребности личности, семьи, местного социума.

 
	1.Изменение содержания образования  в строну его практической направленности, приближения к реальной жизни, усиления воспитательного характера содержания предметов.

Обновление учебно-методических комплексов по предметам.

Оснащение школы современными учебно-дидактическимии наглядными материалами. 

Активное внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий.

Формирование у школьников положительной мотивации к учебе.

Применение современных форм и методов оценки качества обучения.

2.Школа должна стать не только образовательным, но и культурным центром села. 

Разработка Программы воспитания школы с учетом социокультурных ценностей региона и села.

Включение педагогов,  учащихся и их родителей в разработку проектов развития села, школы, местного хозяйства, производства.

3.Разработка Программы

инновационной и опытно-экспериментальной деятельности.

Разработка мер морального и материального стимулирования участников инновационной деятельности.

Переход школы на профильное обучение.

4.

Разработка и освоение методов контроля за состоянием здоровья и физического развития детей.

Учет показателей здоровья при организации учебно-воспитательного процесса.

Активизация физкультурно-оздоровительной деятельности с привлечением родителей и социальных партнеров.

5.Обеспечить качественное  освоение обучающимися образовательных программ, создать условия для саморазвития, самоопределения и самореализации выпускников.

6.Создание условий для формирования и становления личности обучающегося, его склонностей, интересов, потребностей в саморазвитии, способности к социальной адаптации, в том числе в сельском социуме.

Подготовка выпускника школы  к выполнению социальных ролей гражданина, семьянина, труженика, ответственного за свой выбор и свои действия.

	6.Состояние кадрового обеспечения, анализ и оценка педагогического опыта, инновационного потенциала, потенциальных точек роста педагогического коллектива школы



	1.Состояние кадрового обеспечения.

2.Кадровый потенциал.

3.Состояние курсовой и иной методической подготовки. 

4.Использование новых технологий в обучении и воспитании учащихся.


	1.Педагогический коллектив – 26 человека. В школе имеются учителя по всем предметам учебного плана.

 - высшая категория,

 -первая категория, 

-вторая категория.

2.Хороший кадровый потенциал:

Средний возраст педагогов 36 лет (за счет молодых специалистов).

3.Учителя регулярно проходят курсовую подготовку.  
Систематически работает «Школа молодых учителей»
4.В школе созданы условия для применения новых технологий обучения и воспитания:

Имеется компьютерный класс, мультимедийная установка, необходимые учебные и методические пособия на бумажных и электронных носителях.

Большинство педагогов применяют на практике  новые педагогические технологии.
	1 

Высокий уровень загруженности учителей.

4.Отсутствие компьютерной и другой техники в личном пользовании учителей.


	
	1Разработка программы социальной поддержки педагогических кадров школы.

Разработка элективных курсов для профильного обучения.

4.Разработка мер стимулирующего характера для учителей, применяющих новые ИКТ в обучении и воспитании.



	7.Управление качеством образования

	1.Состояние нормативно-правовой базы.

2.Наличие Программы  развития школы.

3.Обеспечение государственных гарантий   прав граждан на образование.

4.Сформированность познавательного, нравственного и физического потенциала личности  выпускника.

5.Конкурентоспособность школы.

6.Удовлетворение социального заказа.
	1.Школы обладает полным набором нормативно-правовых документов, позволяющих качественно осуществлять образовательный процесс.

2.Программа  развития школы разработаны.

3.Все дети школьного возраста посещают школу.

Все выпускники школы успешно проходят государственную итоговую аттестацию и получают документы об образовании.

4.Нравственный, познавательный и физический потенциал личности выпускников в целом сформирован.

5.Школа является конкурентоспособным учреждением, имеющим авторитет в местном социуме и среди других учреждений образования района и области.

6.Социальный заказ школе систематически отслеживается.

Качество образования удовлетворяет в основном всех участников образовательного процесса с учетом условий и специфики работы школы. 
	1.Недостаточный уровень разработанности нормативно-правовых основ государственно-общественного управления учреждением.

2.Недостаточный уровень активности некоторых участников образовательного процесса при разработке Программы развития школы.

4.Недостаточное использование воспитательного  потенциала окружающего социума, местных музеев, памятников, природы как самого богатого педагогического  средства в сельских условиях.   

5. Отсутствие типового здания школы.

6.Недостаточный уровень педагогизации внешней окружающей среды.
	.

2.Недостаточный уровень взаимодействия участников образовательного процесса.

4.Недостаточный уровень координации усилий школы и  учреждений культуры, спорта, здравоохранения по решению проблем воспитания и оздоровления школьников.

5.Повышение кадрового потенциала. 

Создание условий для обеспечения доступности и качества образования детей.

6.Помощь детям и взрослым в оценке имеющихся условий для выстраивания индивидуальных планов, образовательных траекторий каждого учащегося.


	1.Дальнейшее совершенствование локальной базы управления.

Повышение эффективности системы управления качеством образования.

2.Обеспечить реализацию идей Концепции развития школы.

4.Обновление содержания и методов воспитания с целью усиления практической направленности, приближения к реальной жизни, усиления воспитательного характера содержания предметов, формирования социального потенциала личности выпускника.

5.Эффективное проведение реструктуризации самой школы с целью создания ресурсного центра для удовлетворения растущих образовательных потребностей обучающихся.

6.Усиление взаимодействия и сотрудничества с родителями и социальными партнерами с целью решения комплекса социально-педагогических задач.



	8.Состояние работы школы по психологическому  сопровождению обучающихся и воспитанников



	1.Наличие психологической службы.

2.Содержание, направленность, оптимальность и результативность психологической помощи обучающимся и их родителям.

3.Психологический климат в школе.
	3.В школе нормальный психологический климат.


	2.Недостаточный уровень оптимальности и результативности психологической помощи обучающимся и их родителям.


	1.Растущая потребность в психологическом сопровождении участников образовательного процесса и отсутствие ресурсов для создания психологической службы.

2.Создание психолого-педагогических условий для успешного обучения и психологического развития учащихся в ситуациях школьного взаимодействия.


	1.Разработать модель психологической службы.

3.Создание условий для поддержания и формирования нормального психологического климата в коллективе.



	9.Состояние работы школы по социально-педагогическому сопровождению обучающихся и воспитанников

	1.Наличие социально-педагогической службы.

2.Наличие социального педагога. Уровень квалификации.

3.Способы профилактики социальной дезадаптации детей и их родителей 

Включенность учителей, учащихся, родителей, общественности в различные виды социально-педагогической работы в социуме.

4.Содержание, направленность, результативность социально-педагогической  поддержки учащихся и их родителей.

5.Социально- психологический климат в школе и в сельском социуме.
	1.Социально-педагогическое сопровождение учащихся осуществляют учителя и классные руководители.

2.Работает общественный инспектор по охране прав детства.

3.Ранняя диагностика детей группы риска.

Консультативно-разъяснительная работа с родителями и педагогами.

Организация коррекционно-реабилитационной работы в зависимости от уровня дезадаптации.

Привлечение необходимых специалистов , учреждений, центров. служб. 

4.Адаптция детей при переходе с одной ступени образования на другую.

Коррекция проблемного поведения, здоровьесбережение ребенка.

Профилактика социально-опасного поведения детей, в том числе различные злоупотребления.

Сопровождение ЕГЭ.

5.Социально-психологический климат нормальный .


	1.Недостаточный уровень квалификации педагогов.

Отсутствие специальных знаний.

2.Социального педагога нет.

3.Рост числа проблемных семей (родителей).


	2.Кадровая проблема.

3.Активизация общественности в работе с трудными семьями.

4.Недостаточный уровень деятельности по социально-педагогическому сопровождению предпрофильной и профильной ориетации учащихся.


	1.Разработать модель комплексного социально-педагогического  сопровождения детей.

2.Решить кадровую проблему.

5.Создание условий для сохранения и формирования нормального социально- психологического климата. 

	10.Состояние работы школы по обеспечению преемственности дошкольного , школьного и дополнительного образования



	1.Наличие программ (плана) совместной работы .

2.Анализ основных направлений сотрудничества образовательных учреждений социума.

3.Уровень преемственности  в вопросах обучения и воспитания.

4.Уровень преемственности школы и учреждений дополнительного образования в вопросах внеурочной занятости , развития интересов обучающихся. 
	1.Имеются Программы совместной деятельности и договоры о сотрудничестве с учреждениями дополнительного образования.

2.Основные направления сотрудничества:

-планирование работы;

-организация и проведение совместных воспитательных мероприятий; 

-организация и проведение педсоветов, учебно-методических обучающих семинаров;

-посещение и анализ уроков и воспитательных мероприятий с последующим анализом.
	1.Недостаточная согласованность и эффективность взаимодействия.

2.Отсутствие квалифицированных кадров для осуществления дополнительного образования.
	1.Недостаточная преемственность дошкольного и школьного образования.

2.Потребность учащихся в дополнительном образовании и  недостаточный уровень сотрудничества с учреждениями дополнительного образования. 
	1.Повышение квалификации педагогических работников с учетом преемственности дошкольного и школьного образования.

2.Информационная и содержательная поддержка педагогическому коллективу детского сада со стороны школы.

3.Подбор квалифицированных  кадров для осуществления дополнительного образования. 

	11.Демократизация жизни школы.  Обеспечение государственно-общественного характера управления образованием



	1.Наличие форм участия педагогов, обучающихся, родителей, общественности, попечителей ,учредителя в управлении развитием школы, решении важных вопросов жизни школы.

2.Участие школы и учителей в Приоритетном национальном проекте «Образование».
	1.В школе имеются необходимые формы участия педагогов, учащихся и их родителей в решении важных вопросов жизни школы:

-Совет школы;

-Педагогический совет;

-Методический совет;

-Школьные методические объединения учителей;

-Родительский комитет;

-Парламент школы.

Имеются все необходимые предпосылки для создания Управляющего Совета.

2.Учитель истории и обществознания Романова И.В. принимала участие в Конкурсе лучших учителей .
	1. Нормативно-правовая база органов общественного управления требует усовершенствования.

Недостаточная мотивация участников образовательного процесса и общественности к работе в органах общественного самоуправления.
	1.Потребность родителей и общественности в  сотрудничестве со школой и недостаточное использование потенциала педагогов, учащихся, родителей, общественности в управлением учреждением.

2.Формирование положительной  мотивации участников образовательного процесса для участия в Конкурсах.


	1.Разработка и реализация целевой программы по теме «Введение государственно- общественного управления образовательным учреждением».

2. Участие школы в Конкурсе лучших школ в 2008 году.

Возможное участие учителей в Конкурсе лучших учителей.


Актуальность новой Программы обусловлена сложившейся экономической и социальной ситуацией:

             Анализ результатов прошедшего учебного года свидетельствует о том, что уровень здоровья учащихся недостаточно высок: практически здоровы только 34  % учащихся, имеют отклонения в здоровье-  22 %, хронически больны -   48 %. Таким образом, 1/3 учащихся школы нуждается в улучшении состояния здоровья. Заболеваемость детей острыми респираторными  инфекциями и другими заболеваниями привела к потере  30% учебного времени. Пропуски по болезни приводят к затруднениям учащихся в освоении учебной программы.              
Анализ качества образования свидетельствует о достаточном и оптимальном уровне его результативности во всех классах школы. Однако  высокий уровень результативности  наблюдается в 7-11 классах. 

Анализ учебно-воспитательного процесса свидетельствует о том, что воспитанность классных коллективов в целом находится на достаточном уровне. Однако в отдельных классах наблюдается низкая воспитанность учащихся. Характеристика уровней развития самостоятельной деятельности учеников свидетельствует о том, что для учащихся сельской школы нехарактерны конструктивный и творческий уровни развития. Анализ готовности к непрерывному образованию свидетельствует достаточной мотивации учащихся к непрерывному образованию. Почти все выпускники имеют желание продолжить учебу в ВУЗ-ах, ССУЗ-ах, хотя из 15 выпускников прошлого учебного  года   6  выпускников   приехали обратно. Причиной недостаточной социализации считаем: недостаточная организация условий со стороны родителей, недостаточная профориентация, учащиеся не научились находиться широкой сфере общества. В целях определения типа школы проведено анкетирование среди родителей, где большинство родителей   выбрали предметы с углубленным изучением математики, физики, химии.
КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

1.Особенности деятельности школы и необходимость ее модернизации


Основываясь на анализе динамики качества обучения, воспитания и развития учащихся, учитывая реальные условия и результаты   образовательной деятельности, педагогический коллектив школы пришел к выводу о неудовлетворенности традиционной системой образования и  необходимости модернизации школы. Мы считаем, что в наших условиях наиболее приемлемой моделью школы является модель: «Школа и семья: партнерство в воспитании личности». 

       Миссия   школы – способствовать повышению качества образования и его социальной роли, оздоровлению атмосферы на селе, укреплению и развитию экономики села, развитию и укреплению положительных традиций, рациональному использованию имеющихся на селе ресурсов.

        Цель школы: 

-обеспечение доступности образования для детей, повышение его качества и эффективности; 

-создание благоприятных условий для успешности ребенка в учении, социальном и профессиональном самоопределении в современном правовом государстве и в демократическом обществе в быстро меняющемся мире.
Реализация программы основывается на следующих ключевых моментах:

- воспитание начинается в семье;

- родителя надо сделать если не игроком, то хотя бы болельщиком своей команды;

- отношение детей к школе зависит от отношения к ней родителей;

- большинство родителей готовы к тесному сотрудничеству со школой.
2.Концептуальные подходы к системной модернизации школы

1.В планировании целей и результатов образования:

Исходя из тенденций развития современной школы, в качестве главного результата рассматривается готовность и способность выпускника школы нести личную ответственность как за собственное благополучие, так и за благополучие общества.

 2.В организации деятельности школы – переход от традиционных способов организации учебно-воспитательного процесса к работе школы как открытого социально-педагогического института, организующего свою деятельность на основе интеграции интересов всех участников образовательного процесса и сельского социума.

3.В воспитательной системе – создание таких психолого-педагогических условий, которые максимально способствовали бы разностороннему развитию личности ребенка, удовлетворению потребностей населения в образовательных услугах и выполнению социального заказа общества на подготовку сельской молодежи к активному участию в квалифицированном труде. 

4.В обновлении содержания образования – компетентностный подход, реализующий деятельностный характер образования, обогащающий традиционный подход к целям и содержанию образования.

5.В  методах обучения – переход от доминирования объяснительно-репродуктивных методов обучения к увеличению доли самостоятельных, творческих, исследовательских, поисковых, деятельностных  форм добывания знаний.  

6.В управлении школой  - внедрение государственно-общественного характера управления школой.  

3.Структура нового учебного заведения по ступеням образования.

1 ступень (1-4-й кл., 6-10 лет): начальная школа. Психологическое тестирование, определение качественного своеобразия врожденных способностей ребенка, осуществление индивидуализированного подхода к обучению.

Педагогические задачи:

- развитие интеллекта на основе применения элементов системы развивающего обучения;

- приобщение к национальным традициям;

- формирование жизненно важных  навыков, необходимых в становлении личности.
2 ступень (5-9-й кл.,10-15 лет): основная школа.
Педагогические задачи:
- преодоление трудностей переходного периода;

-расширение возможностей для развития личностных качеств, различных компетенций;

-усиление работы  по выборе профессии, т.е.предпрофильная подготовка учащихся.

3 ступень( 10-11-й кл., 16-17 лет) средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов ( биология, математика, физика, химия), организация профильного обучения.
Педагогические задачи:

- создание учащимся необходимых условий для завершения базовой общеобразовательной подготовки;

-осуществление подготовки учащихся к жизни в партнерстве школы со семьей.

4.Новые учебные программы и  их характеристика
Необходимо ввести в учебный план школы ряд новых элективных курсов, программы которых 
разработаны на основе гражданского заказа. 

Элективные курсы в 10 классе.

«Школьник как будущий родитель». Социальное становление личности предусматривает его подготовку к семейной жизни. В связи с этим была разработана программа данных курсов. Он предусматривает знакомство учащихся с этикой и психологией семейной жизни, овладение знаниями , умениями и навыками в области психологии познания. Данный элективный курс предусматривает подготовку старшеклассников к семейной жизни. Он нацелен на формирование целостного представления о гармоничной супружеской жизни, об основах семьи.
«Нравственные законы современной жизни». Данный курс призван развить такие качества как благородство, милосердие, ответственность, трудолюбие, взаимопонимание, необходимые в современной жизни. Программа курса предусматривает возможность школьникам глубже осознать нравственные законы предков, требующие от человека бережного отношения к ближнему, к природе, к миру. 
«Валеология подростка». Современный сельский подросток растет и развивается в сложной среде, где он встречается с такими социальными явлениями как алкоголизм, инфантилизм, паразитическое существование. Для успешной социализации учащихся необходимо вооружить их валеологическими знаниями. Именно они помогут подростку обрести нравственный стержень. 
«Разработка дизайна современного сельского дома». На занятиях данного курса учащиеся учатся делать проект дома, продумывать дизайн интерьера, знакомятся с новейшими тенденциями моды, с различными архитектурными стилями. Таким образом, постигают законы организации жизненного пространства. Эстетизация сельской среды является одной из интересных направлений развития современного села. Разработка дизайна современного сельского дома является одним из приоритетных вопросов в этом направлении. Этим и обоснована необходимость разработки данного курса. В рамках данного курса учащиеся научатся проектировать дом, составлять смету, ознакомятся со стилями дизайна.
«Радио «Тик-Так». Целью данного курса является ознакомление учащихся с секретами радиожурналистики,привитие первоначальных практических навыков и умений в области радиожурналистики. Школьники овладевают навыками пользования  техническими средствами радиовещания. , у них формируется умение добывать информацию из разных источников. 
«Секреты делопроизводства». Данный курс направлен на привитие навыков и умений составления документов,заполнения бланков.На занятиях данного курса учащиеся получают возможность качественного овладения секретами официально- делового стиля. 

«Здоровым быть престижно». Ложное понятие о стильности и современности зачастую овладевает умами сельских школьников. Печальным результатом данного явления является табакокурение, алкоголизм среди подростков. Одним из причин этого социального зла является неумение школьников психологически защищаться от жизненных проблем, решать их. Именно поэтому мы сочли нужным разработать программу данного элективного курса. Он поможет учащимся вооружиться знаниями и умениями в области здорового образа жизни. Этот курс вооружает учащихся  теоретическими и практическими знаниями о нормах и правилах здорового образа жизни. Таким образом,этот курс является необходимым условием обеспечения здоровья и здорового образа жизни. 

«Первые шаги в журналистике». Обоснованием разработки данного курса является заинтересованность учащихся в овладении профессиями, связанными с журналистикой. В рамках данного курса школьники познакомятся с качествами истинного журналиста, научатся анализировать произведения публицистического жанра, получат знания о различных видах журналистики. Учащиеся овладеют навыками и умениями составления информационных заметок, интервьюирования, создания очерков, эссеДанный курс дает возможность школьникам познать секреты профессии журналиста, овладеть основными навыками и умениями работы с информацией. Школьники  смогут глубже погрузиться в мир СМИ. Программой курса предусматривается практическая работа в виде создания статей,очерков, эссе.Кроме того,дети будут учиться брать интервью,делать репортажи. 
«Страноведение». Данный курс нацелен на повышение уровня знаний учащихся, развития умений и навыков развернуто высказывать и аргументировать свою точку зрения и на оказание действенной помощи при подготовке к сдаче ЕГЭ по английскому языку.
Элективные курсы в 11 классе. 
«Основы предпринимательской деятельности». Перед каждым старшеклассником стоит задача – подготовиться к жизни и труду в новых условиях хозяйствования и предпринимательства. Выпускники сельских школ стоят перед выбором: работать в коллективе, под руководством других людей, или рискнуть и начать собственное дело, организовать крестьянское (фермерское) хозяйство. Этим и обоснована разработка программы данного курса. Курс нацелен на привитие знаний об основах предпринимательской деятельности.
«Домашний экономист». Данный курс разработан с целью подготовки школьников к овладению элементарными практическими навыками по планированию доходов и расходов, при ведении домашнего хозяйства, для формирования семейного бюджета. Одной из приоритетных задач является воспитание экономически грамотной личности, умеющей применять математические знания в жизни.
«Нравственные законы современной жизни». Обоснованием разработки программы данного курса является необходимость формирования нравственной сферы у школьников. На занятиях данного курса учащиеся научатся разрешать различные нравственно- этические проблемы, будут обсуждать нравственные принципы своего поколения, поколения своих  дедов.

«Культура деловых отношений». Мир деловых отношений требует особой речевой и имиджевой культуры, системы ценностей, устойчивых знаний в области бизнеса и политики. Только специально разработанный элективный курс поможет сельскому школьнику ликвидировать безграмотность в этой области, подготовиться к созданию собственного делового образа, обрести умения и навыки делового общения.
«Человек и профессия».Сельские учащиеся зачастую не имеют четкого понятия об огромном мире современных профессий. Все это чревато весьма печальными последствиями для молодежи. Данный курс предназначен ввести учащихся в мир профессий. В процессе углубленного изучения особенностей различных профессий учащиеся смогут определиться с выбором.
«Разговорный английский». Рамки школьного урока не дают возможность сельскому школьнику овладеть навыками и умениями разговорной английской речи. Вне пределов школы отсутствует языковая среда. Значительная часть учащихся  не умеет самостоятельно заниматься языковой подготовкой. На основании этого была разработана программа элективного курса «Разговорный  английский». Данный курс поможет учащимся совершенствовать свои языковые умения и навыки.

                                               5.Новые структуры, технологии, формы и методы обучения

План работы МОУ ТКСОШ им. П.П.Кочнева за 2011-15 гг.

1.Переход на новые образовательные стандарты 

С 2011 уч.года с осени первый класс входит в ФГОС. 
   2012 г. Входят в ФГОС первый и второй классы
   2013г.  Первый, второй, третий классы входят в ФГОС
2.Система поддержки талантливых детей
      1. Создание Улусного Центра поддержки талантливых детей (объединяющего фонда)

2.Реализация программы «Одаренные дети» на основе проведенного психолого- педагогического мониторинга. 
3.Пополнение банка данных одарённых детей, мониторинг их достижений в разрезе класса, школы, города и т.д.
2012-13 гг.Организация патронажа одаренных детей учителями- предметниками
· Анализ первого этапа реализации программы
· Участие старшеклассников  в предлагаемых моделях  дистанционного образования учащихся.
· Организация и обеспечение реализации мероприятий для поддержки  дальнейшего развития одаренных в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности детей школьного возраста через  систему   олимпиадного движения (муниципальные олимпиады, интернет – олимпиады, соревнования,  конкурсы.

        •   Анализ основного этапа реализации программы. Планирование следующего шага
3.Совершенствование учительского корпуса
· Достаточная укомплектованность необходимыми кадрами
· Повышение квалификации учительского корпуса(40%)
· Подготовка учителей тьюторов регионального масштаба 
· Материальное и моральное стимулирование учителей, в т.ч. совершенствование механизма дифференциации заработной платы педагогических работников в зависимости от качества предоставления образовательных услуг. . 
· Мониторинг результативности деятельности учителей-предметников и классных руководителей. 
· Повышение имиджа учителей путём публикаций на сайте школы, в газете «Тут-Аах»,улусных, республиканских,российских СМИ. 
· Мотивирование педагогов на повышение  квалификации  через  дистанционную форму  обучения.
· Создание условий для внедрения и применения  всеми педагогами школы  современных информационных и  образовательных технологий в процессе обучения.
2012-13 гг
  1.  Открыть для каждого учителя своих сайтов.
1. Повышение квалификации учительского корпуса (50%)
2. Подготовка учителей тьюторов республиканского масштаба 
3. Проведение авторских семинаров ведущими учителями.
      5.   Повышение квалификации на российском и международном уровне

      6.   Продолжение работы над электронными пособиями, УМК
4.Изменение школьной инфраструктуры
    1.Пополнение кабинетов современным оборудованием и учебно-наглядными пособиями 2. Открытие терминального компьютерного 
        класса.
    3.Создание условий для открытия школьной медиатеки.
    4.Работа над созданием виртуального музея школы.

2012-13гг. Поиск и внедрение новых форм сотрудничества с другими образовательными учреждениями Таттинского улуса
5.Сохранение и укрепление здоровья школьников
· Эффективная реализация программ , основанных на здоровьесберегающих технологиях. 

· Мониторинг здоровья

· Разработка совместного социально- оздоровительной программы «Здоровые дети» с фельдшерско- врачебной амбулаторией. Работа над достижением необходимого температурного режима в школе.

2012-2013  гг. реализация программы «Здоровые дети»
· Для учащихся организуются необходимые условия для сохранения и укрепления  здоровья. 

-двухразовое питание

- витаминизация

-физкультурно- оздоровительная работа - своевременные медосмотры

-мониторинг здоровья
6.Расширение самостоятельности школ
Планируется  организация нового типа школы с углубленным изучением отдельных предметов ( Биология,физика, математика,химия) на основе социального заказа.

2010-2011гг. Подготовка к переходу к новому типу и виду  школы: общеобразовательная с углубленным изучением биологии.

2011-2012гг. Организация нового типа школы с углубленным изучением биологии. Подготовка к переходу ОУ к типу школы: общеобразовательная с углубленным изучением отдельных предметов. (биология, математика)

2012-2013 гг. Организация нового вида  школы с углубленным изучением отдельных предметов.
2012-13 гг. Разработка бизнес - проектов ведущими учителями школы (организация зимних школ, разработка сценариев, подготовка к печати книг).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
                      ПЛАН ДЕЙСТВИЙ    ПО  РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНЫХ ИДЕЙ  И НАПРАВЛЕНИЙ  ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
	Направления совершенствования образовательной деятельности
	Задачи совершенствования

образовательной деятельности
	Конкретные          результаты
	Сроки выполнения
	Ответственные

	1.Целеполагающие
	1.Следование основным принципам образовательной политики школы.

2.Направленность на решение социальных задач, конкретных потребностей родителей и детей.
	1.Постоянный мониторинг состояния педагогической науки и практики, потребностей общества и родителей.
	1 раз в год
	Директор

	2.Аналитическое
	1. Анализ состояния образовательной деятельности школы, основных компонентов ее образовательной среды:

- содержательный компонент;

- методический компонент;

- предметный компонент;

- организационно-управленческий.

2. Анализ результативности и эффективности:

- общего образования;

- дополнительного образования;

- в системе непрерывного образования;

- с точки зрения поставленных целей развития
	Мониторинг состояния названных компонентов 

(Справки, отчеты)
	  1 раз в год
	Директор

Зам. директора

	3.Диагностическое
	1.Проведение сопоставления действительного и желаемого состояния образовательной деятельности (основные компоненты).

2.Определение глубины изменений в направлении поставленных целей:

- локальные;

- модульные;

-системные.

· Сист
	Анкетирование и тестирование всех участников образовательного процесса.

Анализ анкетирования и тестирования. Составление диагностической карты
	1 раз в год
	Директор

Зам. директора

	4. Прогностическое
	1.Определение прогноза развития, в настоящее время – создание оптимальной образовательной среды школы  (создание таких условий образовательной деятельности, которые бы в оптимальной степени способствовали обучению, воспитанию и развитию, овладению культурными ценностями человечества, научили бы ребенка:

- культуре собственной жизнедеятельности;

- культуре мира (диалога, нравственности, духовности);

- культуре познания (интеллекта);

- культуре труда, профессионализма,  компетентности (социальной культуре).
	Формирование исследовательских проектов образовательной программы по 6 модулям:

- целеполагающему;

- аналитическому;

- диагностическому;

- программному;

- плановому (с учетом  материально-резервных возможностей)

(Программы, педагогические темы, исследовательские и проектные работы и т.д.) 
	По мере этапов развития школы

(не реже 1 раза в  год)
	Директор

Завуч

	5-6. Программно-ресурсное

А. Совершенствование содержательного компонента
	1.Усиление политехнического аспекта основного и дополнительного образования.

2. Усиление регионального и школьного содержания образования.

3. Повышение  общекультурной информированности и функциональной грамотности и компетентности.

4. Учет культурного уровня учащихся на всех этапах обучения.

5. Новое осмысление образовательной деятельности с точки зрения культуры.
	Внедрение новых курсов, интегрированных предметов.

Введение новых сведений в традиционные курсы.

Разработка авторских программ методических рекомендаций, дидактического материала по вопросам культуры образования.
	Постоянно.

Отражение  этой работы в учебных планах.
	Директор

Зам. директора

Учителя



	Б. Совершенствование методического компонента
	1.Расширение исследовательских, проектных, поисковых методик.

2. Использование современных педагогических технологий, в том числе информационных.

3.Усиливать направление методик на развитие коммуникабельности, культуры общения.

4. Инициирование творчества.
	Изучение передового педагогического опыта, посещение уроков, организация семинаров, открытых уроков, внедрение  технологий проектной деятельности, здоровьесберегающих технологий и т.д..

Проведение семинаров, экспериментов, диспутов, деловых игр, круглых столов, бесед о мире и жизни.

Усиление работы с одаренными детьми
	Картотека ППО, анализ мероприятий с точки зрения совершенствования педагогического мастерства.

Постоянно, по плану
	Директор

Зам. директора

	В. Совершенствование предмет

ной среды
	1.Создание комфортных условий жизнедеятельности учителей и учащихся в школе.

2. Создание культуры школьного быта.


	Совершенствование материально-технической базы кабинетов.

Проведение выставок. Оборудование информационно-методического центра.
	По плану совершенствования учебно-материальной базы школы
	Директор

Зам .директора

Зав. кабинетами

	Г. Совершенствование организационно-управленческого компонента
	1. Усиление культуры управления.

2.Формирование жизнедеятельности школы как части социума.

3. Переосмысление традиционных функций руководства. (анализа, планирования, организации, регулирования, контроля):

- целевые программы;

- проекты;

- модули;

- мониторинги и т.д.

4. Овладение новыми функциями:

- исследовательскими;

- проектными;

- менеджерскими.

5. Совершенствование системы управления, развитие новых структур (Управляющий совет, научно-методический совет, попечительский совет, самоуправление учащихся и т.д.)

6. Обеспечение  психолого-педагогической службы.
	Создание и постоянная модернизация системы управления. 

Разработка функциональных обязанностей.

Разработка положений .

Повышение роли демократических органов управления:

- педсовета,

-Управляющего совета;

-попечительского совета,

-научно-методического совета,

-методических объединений учителей, планирование их работы, контроль за выполнением решений.
	
	Директор

Зам. директора


Инновационные процессы

	Системные 
	Модульные
	Локальные

	· В структуре управления:

1.Управляющий Совет школы

2. Совет социального партнерства

· Родителями

· В воспитательной системе: создание образовательно – досуговых центров 
	Новые педагогические технологии:

· ИКТ

· Метод проектов

· Модульная технология

· Социальное проектирование

· Портфолио 
	· Альтернативные УМК:  элективные курсы профориентационной напрвленности

· Валеологическое просвещение участников образовательного процесса










Критерии и показатели качества образования в школе

(разработаны на основе методических рекомендаций Л.В. Байбородовой)

	Критерии
	Показатели
	Методики их замеряющие

	1.Сформированность познавательного  потенциала личности выпускника.
	1.Обученность учащихся.

2.Развитость мышления и интересов личности.

3.Познавательная активность.
	1. Результаты контрольных работ, тестов, итоговой аттестации выпускников.

2. Школьный тест умственного развития (ШТУР).

3.Педагогическое наблюдение. 4.Другие.

	2.Сформированность нравственного потенциала личности выпускника
	Сформированность основных нравственных качеств (отношений личности выпускника к Родине, обществу, семье, школе, себе, природе, учебе, труду и др.)
	1. Методика Капустина для изучения воспитанности учащихся.

2.Педагогическое наблюдение.

3.Другие.

	3.Сформированность физического потенциала личности выпускника.
	1. Состояние здоровья выпускников.

2. Развитость физических качеств.

3. Комфортность, защищенность личности учащихся, его отношение к основным сторонам жизнедеятельности в школе.
	1.Статистический медицинский анализ состояния здоровья учащихся (ежегодно).

2.Анализ выполнения контрольных нормативов по физкультуре.

1. Анкетирование

2. Методика А.А. Андреева. 3.Другие.

	4.Удовлетворенность учащихся, педагогов и родителей жизнедеятельностью школы.
	1. Удовлетворенность педагогов содержанием, организацией и условиями трудовой деятельности в школьном коллективе.

2. Удовлетворенность родителей результатами обучения и воспитания своего ребенка, его положением в школьном коллективе.
	1.Анкетирование.

2. Методики Е.Н. Степанова.

1.Анкетирование.

2. Методики Е.Н. Степанова. 3.Другие.

	5. Конкурентоспособность школы.
	1.Усвоение учащимися образовательной программы.

2. Поступление выпускников в вузы.

3.Участие учащихся и педагогов в смотрах, конкурсах, соревнованиях.

4. Рейтинг школы на уровне района, области.

5. Репутация школы.

6. Опережение результата.
	1.Результаты государственной итоговой аттестации выпускников.

2. Анализ  данных за каждый год.

3.Результаты смотров, конкурсов, соревнований.

4.Другие.

	6.Удовлетворение социального заказа.
	1.Содержание образования.

2. Способность школы меняться.

3. Подвижный управленческий механизм.
	1. Анкетирование.

2.Опрос.

3.Другие.


                                                                                          Раздел 8

Мониторинг школьного образования

                                Мониторинг и оценка деятельности школы по конечным результатам
	Показатели
	Диагностические средства изучения
	Периодичность и сроки проведения
	Кто проводит и анализирует
	Где заслушиваются результаты

	1.Уровень обученности учащихся
	1. Статистический анализ результатов текущего контроля (тематические контрольные работы, тесты).

2. Статистический анализ результатов  итогового контроля в переводных классах.

3. Статистический анализ результатов государственной (итоговой) аттестации выпускников 9, 11 классов.

4. Статистический анализ итогов работы школы за год.
	В соответствии с тематическим планированием

 По графику итогового контроля в переводных классах в соответствии с Положением об итоговой аттестации учащихся.

      Декабрь, май

После завершения государственной (итоговой) аттестации выпускников. 

По окончании учебного года.   Июнь
	Учителя-предметники

Учителя, зам. директора по УВР

Учителя

Зам. директора

Директор 

Учителя

Зам. директора, Директор
	Школьные МО

Педсовет

Педсовет

Педсовет

	2.Уровень воспитанности учащихся

(сформированность основных нравственных качеств, отношений личности учащегося к себе, обществу, Родине, учебе, труду и т.д.
	1. Методика М.И. Шиловой для изучения воспитанности учащихся.

2. Тест Н.Е. Щурковой «Размышляем о жизненном опыте» для определения нравственной направленности ученика.

3. Методика С.М. Петровой «Пословицы» для определения уровня нравственной воспитанности учащихся и выяснения особенностей ценностных отношений к жизни, людям, самим себе.

4. Методика Л.В. Байбородовой  «Акт добровольцев».

5. Педагогическое наблюдение.

6. Другие. 
	Декабрь

Октябрь

Март

Один раз в год для каждого класса

Постоянно
	Классные руководители

Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР

Классные руководители

Классные руководители

Классные руководители,

Зам директора по УВР

Классные руководители,

Зам директора по УВР

Директор
	Семинары классных руководителей



	3.Уровень развития учащихся

1. Психофизическое.

2. Организационно-волевое.

3. Ориентационное.

4. Поведенческое
	1.Технология наблюдения за развитием  личностных качеств школьника.

Авторы: Н.В. Кленова

               В.Ф. Ломова

               А.В. Меренков

2. Результаты  олимпиад по предметам.

3. Результаты конкурсов, викторин, соревнований.

4. Результаты участия в научно-практических  конференциях.
	Апрель

Ноябрь, декабрь

По мере проведения
	Классные руководители

Зам. директора по УВР

Учителя-предметники

Учителя-предметники

Классные руководители

Зам. директора по УВР
	Педсовет

Педсовет

Семинары классных руководителей

	4.Степень сохранения здоровья учащихся
	1. Статистический анализ медицинских осмотров состояния здоровья учащихся.

2. Статистический анализ развитости физических качеств учащихся (выполнение контрольных нормативов по физкультуре).
	Ноябрь, март

Май
	Классные руководители

Зам. директора по УВР

Учитель физкультуры
	Педсовет

Педсовет

	5.Степень готовности выпускников к продолжению образования
	1. Статистический анализ итогов поступаемости  в вузы, ссузы, ПУ и др. учебные заведения.
	Сентябрь
	Классные руководители

Директор
	Педсовет

	6.Уровень социальной адаптации выпускников школы к жизни в обществе
	Мониторинг отдаленных результатов образования по 6 показателям:

1.Готовность к продолжению образования.

2. Готовность к труду.

3. Готовность к защите Родины.

4. Готовность к семейной жизни.

5.Готовность к разумному проведению досуга.

6. Готовность к заботе о своем здоровье.
	Февраль
	Классные руководители

Зам. директора по УВР
	Педсовет


УПРАВЛЕНИЕ  РЕАЛИЗАЦИЕЙ  ПРОГРАММЫ

1. Определение и описания условий и показателей оценки выполнения  Программы

           Реализация  Программы развития предполагает выполнение целей и задач школы. 

Имеющиеся ресурсы  обеспечивают выполнение  основных направлений программы. 

Школа укомплектована кадрами. Ведется систематическая работа  по повышению уровня профессионализма педагогов. 

           Администрация школы стремится к рациональной организации труда учителей и учащихся школы. 

           Учебно-материальная база находится в удовлетворительном состоянии.

           Морально-психологический климат в коллективе позволяет эффективно решать задачи образовательной деятельности школы.

           Разработана и применяется система морального и материального стимулирования учащихся и учителей.

           Кроме  того, в школе разработана система управления качеством образования, создаются условия для ее эффективной реализации:

            - организована информационно-аналитическая деятельность, педагоги имеют возможность постоянно повышать свою квалификацию;

            - разрабатывается и совершенствуется научно-методическое обеспечение оценки качества образования (стандарты, тесты и др.);

            - совершенствуется учебно-методическое обеспечение.;

            - содержание образования, педагогические технологии, организация учебно-воспитательного процесса обновляются на основе новых ценностей и удовлетворяют потребностям детей, родителей, социума.

            - организована совместная деятельность всех участников педагогического процесса по реализации системы управления, а также ее доработке и коррекции.

          Эффективности системы управления качеством образования во многом способствует то, что ее разработка осуществлялась администрацией совместно с педагогическим коллективом школы. 

           Несомненно, что для дальнейшего повышения качества образования необходимо изменение ресурсного обеспечения, в первую очередь кадрового, научно-методического и правового.

2. Структура управления школой

         Административное управление школой осуществляют директор и его заместители по учебно-воспитательной работе.

         Ведущая функция директора – координация образовательного процесса.   

         Заместители директора обеспечивают оперативное управление учебно-воспитательным процессом. 

         Директор и его заместители  реализуют основные управленческие функции: анализ, планирование, контроль, самоконтроль, регулирование деятельности педагогического коллектива.

         Общественное управление  осуществляют Управляющий совет, попечительский совет, педагогический совет школы,  методический совет, совет социального партнерства. 

 Управление школой осуществляется дифференцированно на основе распределения функций и полномочий. 

       Выработка стратегии развития школы осуществляется Управляющим  советом.
3.Условия реализации образовательной программы

1. Разработана  нормативно-правовая база, обеспечивающая реализацию программы.

2. Разработаны учебные программы, не противоречащие с существующими государственными стандартами, в соответствии с социальным заказом, потребностями и возможностями детей и их родителей.

3. Созданы условия, обеспечивающие формирование физически и нравственно здоровой  личности, имеющей социальные перспективы.

4. Создан творческий коллектив единомышленников, нацеленных на реализацию программы.

5. Педагоги владеют педагогическими технологиями, обеспечивающими развитие личности ребенка, педагогической диагностикой.

6. Создан положительный морально-психологический климат в школе.

7. Родители и общественность активно содействуют учебно-воспитательному процессу.

8. Установлены связи школы с окружающим социумом

ПРОГНОЗИРУЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ
1. Прогноз ожидаемых  положительных результатов

- нововведения удовлетворяют большую часть участников педагогического процесса, дают положительные результаты, обеспечивают их реализацию,

- педагогический коллектив овладевает навыками инновационной деятельности,

- выпускник соответствует требованиям, сформулированным в социальном заказе общества, родителей,

- результаты педагогической деятельности эффективны,

- сформирован высокий уровень мотивации учащихся к образованию,

- созданы необходимые условия для самореализации личности,

- разработана и апробирована нормативно-правовая база локального управления,

- организовано взаимодействие школы с социумом,

- построена оптимальная структура управления школой.

2. Прогноз  негативных последствий

	Ожидаемый результат
	Причины               возникновения
	Пути решения

	1. Расхождение педагогов

в подходах  к инновационным технологиям.
	1.Непонимание некоторыми педагогами необходимых инновационных изменений.
	1.Привлечение к разработке программы развития, комплексных целевых программ, проектов.

2. Обучение педагогов.

3. Стимулирование.

	2. Недостаточный уровень  компьютерной грамотности учителей.
	1.Незаинтересованность педагога в овладении новыми информационными технологиями.
	1. Обучение.

	3.Отсутствие современных учебно-методических  комплексов.
	1.Отсутствие финансирования.
	1.Привлечение внебюджетных средств.

	4.Недостаточное финансирование.
	1.Скудный бюджет.
	1. Работа со сметой школы.

2.Привлечение внебюджетных средств.

	5.Недостаточный уровень сотрудничества родителей со школой.
	1.Низкий образовательный уровень.

2. Занятость.

3.Недостаточная работа с родителями.
	1.Укрепление связей с семьей.

2. Привлечение родителей к управлению школой.

	6.Не осуществлен переход

на предпрофильное и профильное обучение.
	1.Малочисленность учащихся школы.

2.Неразработанность концепции перехода на предпрофильное и профильное обучение.
	1.Создание условий.



	7.Недостаточный уровень взаимодействия школы и социума.
	1.Недостаточный уровень государственно – общественного характера управления школой.
	1.Создание условий.


Механизм реализации Программы развития 2011-1015 гг.

Проекты:

1.Музейная педагогика. Музейная педагогика является одной из перспективных направлений современной педагогической науки. Она позволяет современному школьнику расти и развиваться как личность, осознавая себя частичкой собственного народа, его культуры и истории. Музейная педагогика является необходимой составляющей духовного воспитания будущего юного гражданина.  

         2. Экоклуб «Ача». Программа данного клуба нацелена на формирование экологической культуры учащихся. Занятия клуба предполагают овладение учащимися необходимыми знаниями, умениями, навыками в области научно- исследовательской деятельности.

         3.Творческая студия «Кэрэ-Куо». Настоящая программа обучения  технологии швейного дела, бисероплетения, основам декоративно- прикладного искусства, правилам этикета якутской девушки предполагает овладение учащимися курсом, направленным на развитие и реализацию творческого потенциала, формирование жизненно важных компетенций. Гендерное воспитание явилось стержневой составляющей этой программы. Исходя из темы эксперимента школы, в рамках введения регионального компонента, составлена программа данного элективного курса. Она структурно состоит из следующих подпрограмм:  « Театр мод «Талба», «Песочные Фантазии»;  «Украшения из бусины для девушки саха».

        4. Школа олонхо «Оьуор тыл сэьэнэ». Человек, владеющий  художественным, образным слогом, устанавливает связь доброго, нужного слова с окружающим миром и тем самым способен помочь себе и другим в любых критических ситуациях. А ведь именно в олонхо, как в фокусе, можно видеть и чувствовать силу очарования якутского слова. Этим обоснована необходимость разработки данного проекта. Учащиеся пятого класса на занятиях Школы олонхо учатся понимать образы олонхо, язык. У них формируются умения и навыки работы с текстом олонхо. Школьники постигают секреты исполнительского мастерства. Одной из приоритетных целей является выявление талантливых детей. Учащиеся 7 класса знакомятся с различными вариантами олонхо «Эр Соготох», «Эрчимэн Бэргэн» и т.д. Они учатся сравнивать художественные тексты, изучают особенности каждого варианта. Кроме того, школьники продолжают овладевать секретами исполнительского мастерства. 

Учащиеся 8 класса интерпретируют художественный текст, анализируют символику и образы олонхо, занимаются научно- исследовательской деятельностью в области олонхо, совершенствуют исполнительское мастерство.
        5.Клуб ЗОЖ «Чэгиэн». Сохранение здоровья подрастающего поколения является приоритетной задачей  государственной политики в области здравоохранения и образования. Школа  - идеальный центр для воспитания культуры здоровья и формирования здорового образа жизни учащихся. Поэтому подростки должны быть вооружены целой системой представлений о физиологических особенностях организма, гигиены тела, питания, режима. Спорт – основа здоровья и здорового поколения. В этом заключается актуальность программы данного курса.

6.Пресс-центр «Тут-аах». Проект школьного пресс-центра «Тут-аах» был разработан и воплощен в жизнь как наиболее оптимальный путь решения проблемы досуга школьников и отсутствия в школе собственной газеты как источника информации и средства самовыражения учащихся, учителей и родителей. Работа школьников в газете дает им возможность работать в качестве корреспондента, фотографа, журналиста, а также повышает грамотность и развивает навыки литературного творчества, что играет не малую роль в выборе будущей профессии учащихся.

7.Сетевой проект «Алаас». Разработка данного проекта обоснована тем, что в настоящее время общество нуждается в образованных компетентных людях, обладающих не только высоким уровнем профессиональной квалификации, но и способностью самостоятельно принимать решение, творчески подходить к любому делу, умением постоянно самостоятельно учиться. Сейчас в республике быстрыми темпами развивается промышленность, сельское хозяйство, стали разрабатываться новейшие технологии, проекты, которые требует разноуровневых кадров технических, естественных профессиональных кадров.

Учащиеся 10 класса в рамках сетевого проекта углубленно изучают химию, биологию, занимаются научно- исследовательской деятельностью, занимаются в зимних школах. Учащиеся 11 класса в рамках сетевого проекта «Алаас» занимаются на курсах подготовки к ЕГЭ в БГФ СВФУ, занимаются научно- исследовательской деятельностью, участвуют в олимпиадном движении, окончательно определяются с выбором профессии.

8.Школа мужества «Уолан». Программа данного курса предполагает развитие в юношах- школьниках упорства, терпения, целеустремленности, благородства, мужественности, ответственности. В рамках школы мужества школьники учатся быть ловкими, сильными, выносливыми. Они овладевают умениями и знаниями в области безопасности жизнедеятельности. 

В настоящее время, большинство призывников непригодны по состоянию здоровья, физическому и психологическому развитию к несению военной службы. Адаптационный период для молодых людей чреват значительными проблемами виде стрессов, депрессий и т.д. Данная проблема стала причиной для создания программы школы мужества «Уолан».

Программа предусматривает проведение систематических военно-спортивных сборов «Уолан» в школе. Результатом реализации данной программы является то, что наши выпускники успешно проходят службу  в рядах Вооруженных сил РФ.  В процессе занятий они приобретают ключевые компетенции, такие как коммуникабельность, умение оценивать свои возможности, разбираться в людях, стремление к постоянному самосовершенствованию.
Таттинское улусное управление образованием

МОУ «Туора-Кюельская СОШ имени П.П. Кочнева»
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                                                                                                                                                                                                                         «___»____________2010 г.
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	Полное название программы
	Программа «Ача»

	Автор программы
	Саввина Светлана Ивановна 

	Руководитель программы
	Саввина Светлана Ивановна

	Название организации, участвующей в экспертизе программ
	МОУ «Туора-Кюельская СОШ им.П.П. Кочнева»
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	Цель программы
	   Разработка комплекса условий для интеллектуально-творческого роста, позитивного 

   личностного становления, самореализации личности, ориентация школьников на 

естественные и технические профили, применение теоретических знаний на практике, формирование экологической культуры в режиме круглогодичного стационарного лагеря.

	Специализация программы
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	МОУ «Туора-Кюельская СОШ им.П.П. Кочнева»

	Общее количество обслуживающего персонала
	5


Пояснительная записка

В настоящее время общество нуждается в образованных компетентных людях, обладающих не только высоким уровнем профессиональной квалификации, но и способностью самостоятельно принимать решения, творчески подходить к любому делу, умением постоянно самостоятельно учиться. Поэтому современной школе идет смещение акцентов со знаниевого на компетентностный подход к образованию. Сейчас в республике быстрыми темпами развивается промышленность, сельское хозяйство, стали разрабатываться новейшие технологии, проекты, которые требует разноуровневых кадров технических, естественных профессиональных кадров. Поэтому приоритетным  направлением этой работы является подготовка естественников на улусном уровне, поскольку естественные предметы является основными жизненно важными дисциплинами по всем специальностям учебных заведений.  В связи с этим нужна работа со способными детьми, чтобы реализовать общественный заказ. В работе со способными детьми, огромную роль играет организация внеурочной деятельности в частности, круглогодичного стационарного лагеря. Для открытия лагеря научным методическим потенциалом служат преподаватели БГФ СВФУ, так как данная школа с БГФ работает согласно по договору 10 лет.  Актуальность использования природных объектов  как ведущего педагогического средства объясняется как экологическими проблемами, так и интересом школьников к природе и истории родного края.

Цель

Разработка комплекса условий для интеллектуально-творческого роста, позитивного личностного становления, самореализации личности, ориентация школьников на естественные и технические профили, применение теоретических знаний на практике, формирование экологической культуры в режиме круглогодичного стационарного лагеря.

Задачи
1. Организовать разумный отдых детей и расширить кругозор через создание комплекса условий, способствующих  развитию интеллектуальных и творческих способностей ребёнка; 

2. Реализовать умения и навыки, полученные в школе, в практической деятельности и получить  углубленные знания в области химии, экологии, биологии, географии; 

3. Обеспечить комплекс условий, способствующих  сохранению и укреплению здоровья детей и подростков;

4. Создать условия, способствующие нравственному и эколого-патриотическому  воспитанию детей.

Принципы, на которых основывается наша деятельность:

· Практическая ориентированность

· Научность 

· Культура ответственности

· Целостность 

· Демократизм 

· Преемственность 

· Мотивация деятельности

· Поощрение инициатив

· Учет возрастных особенностей 

Модель стационарного лагеря имеет ряд объективных факторов, которые и определяют специфику его работы. Это:

▬  Временный  характер детского объединения (это позволяет решать в силу своих характерных особенностей, многие   вопросы эффективней, чем в более стабильных, постоянных детских коллективах).

▬   Разнообразная деятельность (насыщенность всего периода разноплановой интересной деятельностью делают лагерь очень привлекательным для детей. Которые в силу своего возраста стремятся «попробовать всё и успеть везде». В  стационарном лагере предлагается самый разнообразный спектр занятий).

▬   Интенсивность освоения детьми различных видов деятельности (заинтересованность воспитанника каким-либо делом посредством достижения последующего определенного положительного результата. В этом смысле личностно ориентированный подход означает, что степень интенсивности должна  быть адекватна индивидуальным возможностям человека).

▬   Изменение позиции ребенка  (своеобразное разрушение прежнего, подчас негативного, стереотипа поведения. Большое значение имеет постлагерный этап работы, который заключается в последующем контактировании педагогов с детьми, оказании им необходимой помощи и поддержки). 

▬   Природно-климатическая база в летнее время (природное окружение, чистый воздух является важной составляющей успеха профильного лагеря).

▬   Четкий режим жизнедеятельности и питания (максимальное использование  природно-климатических факторов, рациональная организация всей жизнедеятельности детей в лагере, полноценное питании, соблюдение санитарно-гигиенических правил и здоровый, достаточно продолжительный сон).

▬   Латентный характер помощи и поддержки детей лагеря (в лагере работа строится не на основе прямого взаимодействия педагогов и учащихся, а посредством условий совместной деятельности).

Деятельность лагеря регламентируется Уставом учреждения, Правилами  поведения обучающихся, Настоящим положением, Программой работы лагеря.

1. Организация и содержание деятельности.

1.1.  Круглогодичный стационарный лагерь «Ача» открывается на основании приказа №__ от 25.05.2011 по учреждению и комплектуются из обучающихся 6-8 классов (до 15 лет). Зачисление происходит на основании заявления родителей (законных представителей).

1.2.Лагерь работает в летнее время 1 смену по 21 дней с 25 июня по 16 июля, в зимнее время  в каждый четверть по 4 дня. 

1.3. В лагере строго соблюдаются требования санитарно-гигиенических норм и правил, правил техники безопасности.

1.4. Содержание работы лагеря строится по его плану на принципах демократии и гуманизма, развития инициативы и самостоятельности, привитии норм и здорового образа жизни.

1.5. В лагере создаются условия для осуществления трудового воспитания, спортивно-оздоровительной работы, развития творческих способностей детей, нравственного воспитания.

1.6. Коллектив лагеря самостоятельно определяет программу деятельности, распорядок дня.

1.7. В лагере может действовать орган самоуправления воспитанников.

 2. Кадровое обеспечение.

2.1. Приказом по учреждению назначается начальник лагеря. 

2.2. Начальник лагеря руководит его деятельностью, несет ответственность за жизнь и здоровье детей, ведет документацию.

2.3. Орган самоуправления может представлять собой актив лагеря, который совместно с воспитателем реализует коллективные, творческие, оздоровительные мероприятия с детьми.

3. Охрана жизни и здоровья детей.

3.1. Начальник лагеря несет ответственность за жизнь и здоровье детей во время их пребывания в лагере.

3.2. Педагогические сотрудники, работающие в лагере, и дети должны строго соблюдать дисциплину, режим дня, план воспитательной работы, технику безопасности и правил пожарной безопасности.

3.3. Начальник лагеря проводит инструктаж по технике безопасности для учащихся.

3.4. В лагере действует план эвакуации на случай пожара и чрезвычайных ситуаций.

3.5. Организация походов и экскурсий производится на основании соответствующих инструкций по проведению вышеперечисленных мероприятий.

Основные стратегии проекта:

1. Непрерывное  естественно-научное образование.

2. Экологическое воспитание.

3. Ведение здорового образа жизни.

Содержание деятельности и механизм реализации.
Летний научно-экологический лагерь является стационарным лагерем  для учащихся 6–9-х классов на базе ЛТО «Манай», который находится в 7 км от села Туора-Кюель Таттинского улуса. Лагерь работает после окончания учебного года в июне-июле. В лагерь принимаются дети 11–15 лет по их желанию. Лагерь работает в течение 21 дня. 

Здесь  создаются условия для обучения, отдыха и развлечений, планируется культурно-оздоровительная и экскурсионная деятельность. Работа в лагере организуется по разделам:

Химия, биология,география.

Экологическая деятельность.

Механизм реализации.

Этапы реализации.

Подготовительный период включает: 

1. создание программы работы интеллектуального научно-экологического лагеря «Ача»; 

2. включение всех участников в активную работу, учитывая способности каждого ученика, принимая во внимание возрастные особенности учащихся; 

3. обеспечение  полноценного питания и режима работы; 

4. привлечение медицинского работника для обследования детей (необходимые прививки); 

5. обеспечение необходимым оборудованием, инвентарем и материалом. 

Основной период работы лагеря:

I этап – организационный.

1. В этот период происходит знакомство с лагерем, идет открытие смены, знакомство с проектом, составление плана действий, проведение и реализация программ направленных на сплочение коллектива, формируется орган самоуправления, благоустраиваются лагерные помещения и территории.

2. Основные составляющие организационного периода: создать у ребят благоприятного эмоционального настроя (ситуация успеха); помочь каждому ребенку в адаптации к новым условиям; ознакомить с правилами и законами жизни в лагере.

Задачи этапа: 

познакомить детей друг с другом, обеспечить быстрое и безболезненное прохождение адаптационного периода; 

выявить интересы, склонности и способности детей; 

мотивировать на игровое взаимодействие.  

II этап – основной этап:

 Задачи этапа: 

1. проведение мероприятий, ориентирующих личность ребёнка на общечеловеческие ценности, включая природу родного края и социум;

2. создать условия для реализации детьми умений и навыков, полученных в школе, в практической деятельности и получение углубленных знаний в области химии, экологии и краеведения;

3. учить учиться;

4. обеспечить полноценный отдых детей.

Этот период насыщен интеллектуальными и развлекательными мероприятиями, конкурсами, викторинами, акциями, проектами, поэтому данный этап способствует раскрытию и развитию интеллектуальных и творческих способностей учащихся.

Ребята учатся общению друг с другом и окружающей средой. Проводятся различные исследования, социометрия и  диагностика. При планировании работы лагеря учитываются даты международного календаря. 

III этап – заключительный.

Задачи этапа: 

1. рефлексия участников лагеря (отзыв о смене, пожелания, советы); 

2. обобщение и демонстрация исследовательских работ на научно-практической конференции; 

Материально – техническое обеспечение.

Наименование объектов: 

· 2 жилых помещения (6х15м)

· Учебные кабинеты

· Столовая

· Кухня

· Баня

· Душевая

· Туалет

· Спортивная площадка

· Медицинский кабинет

Для реализации проекта в зимнее время необходимо наличие помещения на территории села для временного пребывания членов лагеря из наслегов улуса. 

Методическое обеспечение

Методическое обеспечение предусматривает наличие необходимой документации :

программы деятельности 

плана работы на смену

Методические пособия:

-       Болотникова Н.В. «Занятия с использованием проектно-исследовательской деятельности», Волгоград, 2008

-       Гончарова В.И. «Школьный летний лагерь», Москва, 2004 г.

-       Габриелян А.Э. « Прикладная химия», Москва, 2005.

-       Капустина Ю. «Детям до шестнадцати вход разрешён», Ярославль, 2004г.

-       Лобачёва В.И. «Загородный летний лагерь», Москва, 2006 г.

-       Слуцкая Н.Б. «Нескучные каникулы», Ростов-на-Дону, 2004г.

-       Титов С.В. «Ура, каникулы!», Москва, 2002г.

-        Федорова М.З., Кучменко В.С., Воронина Г.А. Экология человека: Культура здоровья.-М.:Вентана-Граф, 2006.

Нормативно – правовое обеспечение

В своей деятельности лагерь руководствуется:

Законом РФ «Об образовании»

Постановлением РФ « Об организации отдыха, оздоровлении и занятости детей и молодежи в летнее время»

Конвенцией о правах ребёнка

В процессе реализации Программы осуществляются следующие виды контроля над деятельностью лагеря:

· Предварительный контроль: имеет диагностические задачи. Цель предварительного контроля — зафиксировать начальный уровень подготовки  членов лагеря, имеющиеся начальные знания, умения и навыки, связанные с предстоящей проектной деятельностью. 

· Текущий и периодический контроль: систематическая проверка и оценка результатов работы  на конкретных этапах реализации проектов, а также в процессе реализации конкретных мероприятий. Текущий контроль также происходит каждый день в процессе экспедиционных исследований, при архивации данных. Задача периодического контроля — обучающая, поскольку участники обучаются систематизации, обобщению, целостному видению крупных блоков изучаемой информации и связанной с нею деятельности.

· Итоговый контроль проводится в конце каждого крупного этапа проекта, в конце проекта. Он может иметь форму защиты учебно-исследовательских работ на конференции зачета, зачётной проектной сессии, экзамена и т.п. Данный тип контроля предполагает комплексную проверку проектных результатов по всем ключевым целям и направлениям этапов. 

Участники проекта:
1.МОУ Игидейская СОШ

2.МОУ Тыарасинская СОШ

3. МОУ Ытык-Кюельская СОШ  №1

4. МОУ Ытык-Кюельская СОШ №2

Календарный план мероприятий программы

	№
	месяц
	Виды деятельности
	Ответственные 

	1
	октябрь
	1. Анализ работы лагеря «Ача» в летнее время.

2. Уточнение контингента учащихся по школам улуса.

3. Дистанционное тестирование – проверка уровня знаний по естественным предметам.
	Руководитель Саввина С.И. и члены МО

	2
	ноябрь
	1. Камеральная работа по исследовательским работам.

2. Оформление докладов.

3. Подготовка и участие в НПК.
	Руководитель Саввина С.И. и члены МО

	3
	декабрь
	1. Зимняя школа:

- спецкурсы преподавателей СВФУ БГФ.

- познавательно-интеллектуальные мероприятия.

- беседы по нравственному воспитанию.

-Развлекательные, культурно-досуговые мероприятия.
	Руководитель Саввина С.И. и члены МО

	4
	январь
	1. Анализ работы зимней школы
	Руководитель Саввина С.И. и члены МО

	5
	февраль
	1. Дистанционная олимпиада по естественным предметам.
	Руководитель Саввина С.И.

	6
	март
	1. Зимняя школа:

- спецкурсы преподавателей СВФУ БГФ.

- познавательно-интеллектуальные мероприятия.

- беседы по нравственному воспитанию.

-Развлекательные, культурно-досуговые мероприятия.
	Руководитель Саввина С.И. и члены МО

	7
	апрель
	1. Консультации по ЕГЭ для 11 классов, сдающих экзамены по естественным предметам.

2. Семейная олимпиада по биологии
	Руководитель Саввина С.И., учителя улуса.

Пинигина-Сосина А.И.

	8
	май
	1. Организационные работы по организации летнего лагеря «Ача».
	Руководитель Саввина С.И., Васильева Н.П.

	9
	Июнь-июль
	1. Научно-экологический лагерь «Ача».
	Руководитель Саввина С.И., Васильева Н.П., Павлова Е.П.


Режим лагеря

7.30 – подъем, физзарядка.

8.00 – завтрак.

8.30 – утренняя уборка.

9.00-12.30 – занятия по предметам.

13.00-14.00 – обед.

14.00-15.00 – свободное время, воспитательная работа.

15.00-16.00 – исследовательская работа.

16.00-17.00 – полдник.

17.00-18.00 – воспитательная работа.

18.00-18.30 – свободное время.

18.30-19.00 – ужин. 

19.00-20.00 – исследовательская работа

20.00-22.00 – культурно-массовые, спортивные мероприятия.

22.00 – отбой.

Ожидаемые результаты:

1. Реализация детьми умений и навыков, полученных в школе, в практической деятельности и получение углубленных знаний в области биологии, химии, экологии и географии;

2. Формирование компетентности и приобретение навыков в сфере химико-экологической деятельности.

3. Проведение мониторинговых исследований  по экологическим проблемам села.

4. Совместное «внешнее» проектирование с разными субъектами муниципального социально-образовательного пространства.

5. Укрепление  физического здоровья.

6. Выпускник,  вооруженный всеми ключевыми компетенциями, конкурентноспособный, подготовленный к  поступлению в учебные заведения, с высокой экологической культурой.

Министерство общественного профессионального образования

Республики Саха (Якутия)

Таттинское улусное управление образования

МОУ «Туора-Кюельская СОШ им. П.П. Кочнева»

Программа родительского комитета

МОУ «Туора-Кюельская СОШ им. П.П. Кочнева»

«Семья и школа: партнерство в воспитательном процессе».

                                                                                                                             2011 г.
                                                                                                      Пояснительная записка
В современных условиях, когда большинство семей озабочено решением проблем экономического, а порой и физического выживания, усилилась социальная тенденция самоустранения многих родителей от решения вопросов воспитания и личностного развития ребенка. Родители, не владея в достаточной мере знанием возрастных и индивидуальных особенностей развития ребенка, порой осуществляют воспитание вслепую, интуитивно. Все это не приносит позитивных результатов. В таких семьях нет прочных межличностных связей между родителями и детьми и, как следствие, “авторитетом” становится внешнее, зачастую негативное окружение, что приводит к “ выходу” ребенка из-под влияния семьи.

Создавшееся положение наряду с другими объективными и субъективными причинами способствует росту негативных явлений в детской, подростковой и молодежной среде. Вследствие этого происходит отчуждение семьи от образовательных учреждений, семьи – от интересов творческого и свободного развития личности ребенка.

Образовательное учреждение, было, есть и остается одним из важнейших социальных институтов, обеспечивающих воспитательный процесс и реальное взаимодействие ребенка, родителей и социума.

Деятельность родителей и педагогов в интересах ребенка может быть успешной только в том случае, если они станут союзниками. Это позволит им лучше узнать ребенка, увидеть его в разных ситуациях и таким образом помочь взрослым в понимании индивидуальных особенностей детей, развитии их способностей, формировании ценностных жизненных ориентиров, преодолении негативных поступков и проявлений в поведении. 

Основные пути реализации программы:
· Использование оптимальных форм и методов в дифференцированной групповой и индивидуальной работе с семьей.

· Организация психолого-педагогического просвещения родителей.

· Создание системы массовых мероприятий с родителями, работа по организации совместной общественно значимой деятельности и досуга родителей и обучающихся.

· Выявление и использование в практической деятельности позитивного опыта семейного воспитания.

· Внедрение и использование в практической деятельности позитивного опыта семейного воспитания.

· Внедрение в семейное воспитание традиций народной педагогики.

· Оказание помощи родителям в формировании нравственного образа жизни семьи, в профилактике и предупреждении  негативных проявлений у детей и подростков.

· Создание условий для обеспечения прав родителей на участие в управлении образовательным учреждением, организации учебно-воспитательного процесса.
· Расширение сферы дополнительных образовательных и досуговых услуг.
Цель программы: повышение ответственности родителей в воспитании детей через взаимодействия со школой.
Задачи:
· Привлечение родителей в воспитательной деятельности школы;

· Организация лекториев для родителей как системы постоянного всеобуча;

· Оздоровление окружающей школьника среды для формирования физически-здорового поколения;

· Помощь в укреплении материальной базы школы;

· Взаимодействие семьи и школы в профориентационной работе.

Основные направления:
· Сотрудничество  в управлении школой. Цель: содействие родителей в выполнении социального заказа школой.

· Работа с классными руководителями, социально-психологической службой. Цель: создание условий для личностного роста ребенка.

· Повышение педагогической культуры родителей. Цель: повышение мотивации родителей к самообразованию и обобщению опыта.
· Меценатство, спонсорство. Цель: улучшение материально-технической базы школы, стимулирование учащихся, учителей, родителей.
· Общественное воспитание. Цель: профилактика правонарушений несовершеннолетних.
· Пропаганда ЗОЖ.  Цель: формирование у детей, родителей, педагогов потребности ЗОЖ.
· Акции милосердия, помощь семьям. Цель: благотворительная помощь и поддержка семей, находящихся в социально опасном положении.

· Организация мероприятий, конкурсов, соревнований. Цель: повышение авторитета родителей, массовой активности, укрепление связи со школой.
Сроки реализации программы: 2011 – 2016 годы.
Этапы реализации программы: 
1. Ориентационно - мотивационный этап:   2011г.

2. Конструктивно-формирующий этап:       2012-2015 гг.

3. Результативно-диагностический этап:    2016 г.

Содержание работы по реализации программы
	Направления
	Содержание
	Сроки

	Сотрудничество в управлении школой
Работа с классными руководителями, социально-психологической службой.
Повышение педагогической культуры родителей.
Меценатство и спонсорство
Общественное воспитание
Пропаганда ЗОЖ
Акции милосердия, помощь семьям.
Организация досуга
	· Активная работа в Совете Учреждения;

· Участие в разработке Устава, нормативно-правовых документов школы;

· Добровольные родительские пожертвования, взносы.
· Активизация работы родительского комитета класса;

· Совместная работа с СПС по созданию условий для личностного роста ребенка.
· Изучение социального и образовательного состава семьи

      •    Родительский психолого-педагогический лекторий;

· Родительские конференции;

· Индивидуальная работа с родителями;

· Участие и помощь  в научно-исследовательской деятельности учащихся;
· Проведение уроков, классных часов, бесед;
· Организация «Школы родителей»;

· Проведение Дней открытых дверей;

· Презентация опыта семейного воспитания.

· Укрепление материально-технической базы школы;

· Назначение премий учащимся и учителям, отличившимся родителям, семьям по итогам года;

· Проведение текущих ремонтов классных кабинетов;

· Спонсорство в мероприятиях;

· Поощрение лучших родительских активов школы. 
· Обеспечение занятости детей общественно-полезной деятельностью;

· Приобщение детей к трудовым традициям («Мунха», «Муус ылыыта», «Саьааннааьын» и т.д.);
· Накопление, обобщение и распространение достойного опыта, традиций, ценностных ориентаций отцов в воспитании;
· Участие отцов в конкурсах «Бастын а5а», «А5а уолунаан»; 
· Организация соревнований по поколениям в разных видах спорта в школе и в наслеге.

· Помощь и контроль над обеспечением условий для сохранения здоровья всех субъектов школы;
· Привлечение возможностей социума для создания условий по формированию здорового образа жизни;
· Поощрение родителей, поддерживающих деятельность в данном направлении;
· Организация совместных праздников, предметных недель, соревнований, спартакиад, разных мероприятий.

· Проведение акций милосердия;

· Адресная помощь семьям, находящимся в трудных жизненных ситуациях;
· Налаживание работы с неблагополучными семьями.

· Сотрудничество с общественными организациями для воспитания стремления к полезному времяпровождению;
· Посещение и участие во внеклассных мероприятиях;

· Организация кружковой работы, клубов по интересам;

· Совместное планирование и общение по вопросу участия детей в досуговой деятельности;

· Проведение силами родителей конкурсов,  праздников, реализация проектов.
	Постоянно

По необходимости

Ежегодно

Постоянно

Постоянно

2011-2012 уч. год

Не менее 2 раз в год

Не менее 1 р. в год

По необходимости

По необходимости

По возможности

1 р. в квартал

Ежемесячно

Ежегодно

По необходимости

Ежегодно

По необходимости

По необходимости

Ежегодно

В течение периода

Ежегодно

В течение периода

Ежегодно

Ежегодно

В течение периода

В течение периода

Ежегодно

В течение периода

По необходимости

По необходимости

В течение периода

В течение периода

В течение периода

В течение периода

В течение периода

В течение периода




Ожидаемые результаты:

1. Изменение характера взаимоотношений между родителями и школой.

2. Повышение психолого-педагогической компетентности родителей.
3. Раскрытие личностного потенциала учащихся в воспитательной системе школы.

4. Повышение уровня взаимодействия школы с окружающим социумом, через сотрудничество с родителями.
Таттинское улусное управление народного образования

Улусный инвестиционный конкурс культурно- образовательных инициатив

ШКОЛА ОЛОНХО КАК ПРОСТРАНСТВО ТВОРЧЕСКОЙ САМОРЕАЛИЗАЦИИ 
ШКОЛЬНИКОВ В СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ. 

База проведения: МОУ «Туора- Кюельская  средняя общеобразовательная школа», Таттинский улус. 

В настоящее время  народ саха , как и все народы  России, переживает  один из сложнейших этапов  своей  истории. Кризисная ситуация , в которой оказалось  все российское общество , привела к трансформации его национального и духовного самочувствия. По данным социологов  каждый двенадцатый якут  по республике, а в городской местности почти каждый ребенок-якут не считает якутский язык родным. В Якутии резко, несмотря на все принимаемые меры, сокращается число людей, считающих родным язык своей национальности.   Понятно, что в этих условиях происходит изменение  многих ценностей , что предполагает  поиск новых духовных ориентиров, способных стимулировать процессы этической  мобилизации и консолидации. 

Языковое наследие народа  в духовной стороне бытия  занимает определяющее  значение. Основоположник  теоретического языкознания  Вильгельм фон Гумбольдт  провозгласил знаменитый тезис : «Язык дух народа». Мы знаем и другой афоризм , взятый как эпиграф  к словарю Э.К. Пекарского «Словарь якутского языка»: «Язык племени – это выражение всей его жизни, это музей, в котором собраны все  сокровища   его культурной  и высшей умственной жизни»

По материалам исследователей  19 века , якуты с  большим вниманием  относились  к языку,  речи человека, которая свидетельствовала о его личностных свойствах. Якуты говорят: «Сана санаттан атын( речь одного отличается от другого) По этому принципу отмечали характер  и нрав говорящего: керсуе тыллаах, еьуемчу тыллаах, туора тыллаах, утуе тыллаах. Чекловеку Среднего мира  приписывалась  внятная  и стройная речь , когда « слово сливается с мыслью», тогда как речь  обитателей  «чужого « пространства отличалась  неразборчивостью и невнятностью:

Начал без умолку болтать,

Невнятно, хлюпая ,бормотать,

Гмыкая и ворча,

Хихикая , хохоча…( Нюргун Боотур Стремительный, 1982, с.36)

Признаком родовитости человека считали умение владеть языком, красноречие. По представлениям якутов , последнее свидетельствовало  о силе и воле человека. По преданию , Тыгын( вождь хангаласцев)  разговаривал  со своим старшим братом Хаара- Сырай Джогудай  , «стоя на противоположных берегах Лены, один у Покровского Мыса, другой в Жемконцах у Мыса Хоруол…»( расстояние между  этими пунктами  15 верст).

Человек , владеющий , художественным , образным слогом , устанавливает  связь доброго, нужного слова с окружающим миром  и тем самым способен помочь себе и другим  в любых критических ситуациях. А ведь именно в  олонхо, как в фокусе, можно видеть  и чувствовать силу очарования якутского слова. В этом заключается актуальность нашего проекта. 

Ни один  жанр и вид якутского фольклора  не отличается   столь могучей  , беспредельной  фантастикой  и социальной глубиной как олонхо. 

Олонхо- это духовное богатство якутов, вершина  развития устной  якутской поэзии, в нем   синтезировано все лучшее , что было достигнуто  духовной культурой  якутов.  Первый исследователь  и собиратель якутского фольклора  И.А. Худяков  , подчеркивая огромное  значение эпоса  в духовной жизни  народа назвал олонхо « главным родом поэзии, главным средством просвещения». Даже записанные в годы упадка   разложения старой национальной культуры  произведения якутской литературы  , особенно олонхо,  производят на  читателя не- якута  сильное  , волнующее впечатление   своими  своеобразными художественными красотами . «Меня ,- я думаю, что и каждого читателя ,- поразил  и поразит  этот чудный мир якутской фантазии , его особый, своеобразный размах»- пишет исследователь С.Е. Малов  в предисловии к книге «Образцы  народной литературы якутов».

«Здесь , в олонхо , мы вступаем в очаровательный  мир, полной поэзии , полный могучих красок», «поразительно могуча, страстна , полна поэзии бывает олонхо».пишет  С.В. Ястремский. 

Это не только энциклопедия истории, быта  наших предков, но еще и кладезь нравственности и духовности. Здесь мы можем черпать знания  о важнейших правилах человечности, гуманности, доброты и любви. 

У народов , исповедующих разные религии, есть великие книги, по которым они учатся строить свою жизнь, сверяют свои поступки, в котором ищут ответы на главные вопросы жизни. В этих книгах изложены этические принципы, законы нравственности и духовности.  

Если у христиан есть Библия, у мусульман Коран,у людей исповедующих иудаизм Талмуд, то у якутов есть олонхо. Неважно, что все олонхо у якутов не собраны в одной великой книге. Важно то, что они все являются учебником жизни. Надо только уметь прочитать их. Для этого необходимо определить формы и методы развития образности речи у сельских школьников, творческого художественного мышления.  Этим обоснована значимость нашего проекта. 

Таким образом ,целью нашего проекта является разработка модели школы олонхо как пространства творческой самореализации детей в сельской местности. 

Для достижения цели нам необходимо решить следующие задачи:

· Анализ культурно- исторических особенностей данной местности;

· Изучение генетических особенностей детей;

· Определение условий для создания школы олонхо;

· Принятие комплекса мер для реализации проекта.

· Содействие  одаренным детям в осуществлении творческих и научно- исследовательских замыслов( подготовка к изданию работ учащихся, участие  в научных конференциях, экспедициях, проведение научно- практических конференций в области  олонхо, выпуск сборников научно- исследовательских работ учщихся)
Сроки реализации проекта- 2008-2009
1. В Жулейском наслеге Таттинского улуса проживали , как показывают архивные данные, в конце 19 и в начале 20 веков 18 талантливых олонхосутов. Из них самыми знаменитыми были Табаахарап- И.Н. Винокуров, Бабыат Макаров, Улуу Кээмпэс, Миинэ уола Дьегуессэ, Баспарыйа, Кетуехэ уола Маалгын, Николай Абрамов, Ырыа Тиэхээн, Ырыа Кириинньэ. 

2. Любая действующая образовательно- воспитательная  модель должна быть основана на изучении генетических особенностей школьников.Иначе трудно добиться какого- нибудь реального успеха. Поэтому первым  шагом нашей работы было изучение генетических особенностей школьников ТКСОШ. 

Жители села Туора – Кюель генетически принадлежат четырем родам.

Намсык- Васильевы, Осиповы, Хаптагаевы, Ефимовы , Аянитовы.

Ма5аас – Аянитовы, Харитоновы, Эляковы, Ермолаевы, Евграфовы, Местниковы, Винокуровы.

Сатака-  Савины, Огочуяровы, Сидоровы, Пинигины, Ефимовы.

Бекчек- Большаковы, Екечьямовы, Борисовы, Павловы, Гуляевы , Щукины. 

В роде Намсык были знаменитый олонхосут Николай Абрамов, известные богачи- главы наслега, известные охотники.

В роде Ма5аас были известный олонхосут Винокуров И.Н.- Табахоров, известный бегун Тыбыыка, знаменитые силачи, женщина известная своей могучей силой Бе5е Мавра

В роде Бекчек были известные силачи и бегуны, мастера по строительству, Известный богач Дуускун Тара5ай, великий певец Ырыа Ылдьаа, шаман Мииккэ. 

В роде Сатака были известный олонхосут Баспарыйа, талантливые швеи, шаманы. 

Таким образом , можно сделать вывод , что у большинства школьников развито творческое мышление-

Исходя из вышесказанного можно с полной уверенностью  сказать, что в Туора- Кюельской средней общеобразовательной школе имеются  все необходимые предпосылки для реализации проекта модели школы олонхо. 

Этапы реализации проекта.

1. Подготовительный этап.2007, октябрь- декабрь. .Сбор и систематизация материалов, необходимых для реализации проекта. Подготовка к печати книги об истории и культуре Жулейского наслега «Дьулэй нэьилиэгэ- олонхо туелбэтэ». Содействие в издании книги.Готовится  в издательстве  «Бичик» к печати пособие для учителей по развитию речи «Уран тыл кистэлэннэрэ»- «Что в слове, что за словом…», состоящая из заданий для развития якутской и русской речи. Подготовка научной- методической  базы проекта. Изучение генетических особенностей детей. Проведение социологического опроса среди населения. Защита проекта в соответствующих инстанциях.
Результаты, достигнутые за прошедший этап: 

· Научно- исследовательская деятельность- улусная научно- практическая конференция «Олонхо мин айар улэбэр»- Аянитова Лилианна, 10 класс, 1место( в жанре сочинения), Сахаяна Васильева, 10 класс, 3 место. Люба Захарова , 10 класс,Кристина Белазор, 11 класс 2 место в региональной научно- практической конференции  «Шаг в будущее» «П.А. Ойуунускай  «Кыьыл Ойуун» диэн олонхо- тойугар аан дойду былыргы цивилизацияларын сурун символлара кестуутэ», Айта Алексеева , 8 класс, лауреат  региональной НПК «Шаг в будущее».

· Творческая деятельность. Галя Алексеева, республиканский  конкурс  журнала ЧЯуораанчык в жанре рассказа – 1 место, Туяра Евграфова , конкурс детских творческих работ газеты Кэскил» «Мы- дети природы», в жанре сочинения 1 место. Маша Павлова на этом же конкурсе в жанре олонхо заняла 1 место. Выпустили книгу Туяры Евграфовой «Бэйэм саастыыта бэдиктэргэ бэрт буортулаах субэлэр»
2. Первый этап. 2008,  январь- апрель. Выявление группы детей с творческими способностями. Уточнение направлений работы  (творческая; научно- исследовательская)Анализ первых апробационных работ. Устранение ошибок и недостатков. Руководство творческими и научно- исследовательскими проектами учащихся.Постановка спектаклей – олонхо по произведениям учащихся. Гастрольные выезды. Проведение семинаров и конференций по проблемам развития и возрождения олонхо. Печатные работы. Пропаганда работы школы через СМИ.Поиск компетентных рецензентов и научных руководителей. Налаживание прочных связей с ИГИ,  ФЯФИК ЯГУ . Поиск средств финансирования. 

3. Второй этап. 2009, январь-апрель. Анализ деятельности школы  начальных этапов. Устранение недочетов. Руководство творческими и научно- исследовательскими проектами учащихся.Участие в творческих конкурсах. Проведение семинаров и конференций по проблемам развития и возрождения олонхо.Подготовка  сборников по результатам конференций и семинаров. . Пропаганда работы школы через СМИ. Научные экспедиции. Подготовка спектаклей. Участие в творческих конкурсах  Работа с научными руководителями. Печатные работы. 
4. Третий этап. 2009, май-декабрь. Рефлексия. Анализ деятельности школы олонхо за прошедший этап. Подготовка плана работы следующего этапа. 
Механизмы реализации проекта.
1. Сбор и систематизация материалов, необходимых для реализации проекта. Подготовка к печати книги об истории и культуре Жулейского наслега «Дьулэй нэьилиэгэ- олонхо туелбэтэ».
2. Изучение генетических особенностей детей. Выявление группы детей с творческими способностями.
3. Внедрение , апробация эффективных образовательных технологий( исследовательский метод, технология развития творческого мышления)

4. Налаживание эффективных механизмов организации учебной и факультативной деятельности учащихся

5. Постановка спектаклей – олонхо по произведениям учащихся.

6. Проведение семинаров и конференций по проблемам развития и возрождения олонхо. Пропаганда работы школы через СМИ.Поиск компетентных рецензентов и научных руководителей. Налаживание прочных связей с ИГИ,  ФЯФИК ЯГУ . Поиск средств финансирования. 

7. Участие в творческих конкурсах.

8. Подготовка  сборников по результатам конференций и семинаров.
Кроме того, мы считаем нужным выделить   три уровня  реализации проекта :

· Педагог ставит проблему  и намечает стратегию  и тактику ее решения , а само решение предстоит найти учащемуся  самостоятельно;

· Педагог ставит  проблему , но сам метод  ее решения  ученик ищет самостоятельно ( на этом уровне допускается  коллективный поиск);
· На третьем высшем уровне постановка проблемы , поиск методов  ее исследования  и разработка  решения  осуществляется  учащимися самостоятельно ( Дж. Шваб, П. Брандвейн, А.Леви и др.)

Формы и методы. 
На уроке-исследовании  учащиеся овладевают  методикой  научного исследования, усваивают этапы  научного познания. По уровню самостоятельности учащихся , проявляемой  в исследовательской  деятельности  на уроке , уроки – исследования  могут соответствовать  начальному  ( Урок  «Образец исследования», продвинутому ( Урок «Исследование» или высшему уровню ( урок «Собственно исследование»).

Освоение  учащимися  исследовательских  знаний  и умений  должно проходить  поэтапно , с постепенным  увеличением  самостоятельности  ученика  в его исследовательской  учебной деятельности. Исходя из этого можно  начинать с подготовительного  этапа-  теоретического  изучения  учащимися  этапов  и ступеней  исследовательской  деятельности. Затем следует освоение  ими процесса исследования  на уроках «Образец исследования»( этап 1) , отработка учебных приемов  исследовательской деятельности  на уроках «Исследование», а также на уроках  с элементами  исследвоания ( этап 2)  и использование  исследовательского подхода в процессе  обучения  на уроках «Собственно исследование».

На уроках данного типа  возможно использование  разнообразных  форм обучения  учащихся : индивидуальной, парной, групповой, коллективной. 

Структура урока исследования:

Включает несколько этапов:

· Актуализация знаний;

· Мотивация;

· Создание проблемной ситуации;

· Определение темы  исследования;

· Формулирование цели исследования;

· Выдвижение гипотезы;

· Проверка гипотезы( проведение эксперимента, лабораторной работы , чтение литературы, размышление , просмотр фрагментов учебных фильмов и т.д.) 

· Интерпретация полученных  данных;

· Вывод по результатам  исследовательской работы;

· Применение новых  знаний в учебной деятельности ;

· Подведение итогов урока;

· Домашнее задание.

Исследовательская деятельность учащихся на уроке начинается с накопления информации. После этого следует постановка проблемы( под проблемой мы понимаем практический и теоретический  вопрос ,  требующий  разрешения, исследования)  и выбор темы исследования- определение  аспекта  рассматриваемой проблемы. Затем необходимо  определить цели   исследования, т.е.  сформулировать  ответ на вопрос: что нужно  сделать для решения  поставленной проблемы? Следующая ступень- выдвижение гипотезы- мысленное представление  основной идеи, к которой может  привести исследование , предположение  о результатах исследования. При этом в своих рассуждениях  учащиеся идут от следствия к причине: «если…, то…». Проверка гипотезы  заключается  в определенных  действиях  по разработанному алгоритму. Полученные  в результате  этих действий  данные учащиеся  должны интерпретировать. (Анализ данных  показывает, что )В заключении  необходима оценка , оформление результатов работы и вывод из нее 

Организация урока рефлексии строится  на принципе общения , а не информационной , односторонней коммуникативности. Атмосфера свободного обмена мнениями  способствует  более активному  формированию  у учащихся  механизма  критического мышления: анализа, обобщения, прогнозирования , самооценки. Доверие и уважение к логике партнера  стимулирует развитие  внутренней потребности  к аналитической работе , которая формирует  культуру общения , гибкость мышления .

Данная технология  стала известна  среди российских  педагогов  благодаря  распространению институтом «Открытое общество» материалов  международного проекта «Критическое мышление»

Основы методики включают три стадии , которые должны  присутствовать  на уроке в процессе познания: вызова,  осмысления, размышления. 

На стадии вызова  происходит актуализация  имеющихся знаний по теме. С этой целью используются  разные приемы , в которых наглядно  видна  связь ключевого слова  темы урока с другими понятиями и явлениями. Например, задание- тема урока- якутский фольклор- история- быт. На этой стадии  активно используется прием  мозгового штурма , который активизирует  внимание всех учащихся. Здесь у учащихся  есть возможность  используя свои предыдущие  знания  , строить прогнозы, самостоятельно  определять  цели познавательной деятельности на данном уроке. 

Вторая стадия- осмысление -  дает возможность познакомиться  с новой информацией, идеями и понятиями , увязать их с уже имеющимися знаниями , активно отслеживая свое понимание. Для этого можно использовать  разнообразные приемы. 

Третья стадия  размышление, или рефлексия. Она позволяет  учащимся осмыслить  все то, что  они изучили на уроке  в собственном контекстве , выразить это своими словами. 

При организации урока рефлексии  учителю необходимо  учесть следующие требования:

· Создание эмоционального  фона с доверительной обстановкой, диалоговым обменом  ценностями;

· Возможно использование  слайдов, картин, собственных рисунков учащихся.

· Первый этап включения  в рефлексивную ситуацию  предполагает  выполнение ими заданий  , требующих эмоционального отклика.

· Необходимо сравнение оценки учащегося  с оценкой его товарищей.

Ход урока.

Совместное с учеником обсуждение успехов и неудач  предыдущих этапов  деятельности , констатация фактов  разрешимости или неразрешимости  проблемы  для ее  переформулирования, осмысления учеником  и педагогом новых вариантов  самоопределения. 

В ходе рефлексии  могут открываться  невидимые ранее  причины и обстоятельства, стоящие на пути  предполагаемого решения проблемы. Обсуждая с учеником  продвижение  к разрешению проблемы, выделяют ключевые  моменты, подтверждающие правильность или ошибочность  спроектированных действий. 

Итог урока.

Рефлексия может быть представлена  следующими вопросами:

А) вопросами: Что нового для себя узнали? В чем  затруднялись и как выходили  из данной ситуации? Какие чувства испытывали? Какой опыт приобрели и чему научились? Какую проблему мы поставили в начале урока? Удалось ли нам решить ее? К какому выводу мы пришли? 

Б) внутренними диалогами: Что теперь? Как быть дальше? Какой найти выход? 

В) Попробуйте оценить свою работу.

Эвристический урок  характеризуется тем, что включает в себя создание  учеником собственных  образовательных продуктов. Поскольку  основными компонентами эвристического  обучения автор определяет оргдеятельностные, когнитивные, креативные качества, он же предлагает данную  структуру  для классификации  типов эвристических уроков. Концентрированным выражением  эвристических уроков  являются эвристические семинары. Эвристические семинары  отличаются от других  типов  эвристических  занятий  технологическими  условиями  повышения активности и самостоятельности школьников, проявления их оргдеятельностных личностных качеств. 

В задачи учителя  входит  предварительная  подготовка  учащихся  к семинарской форме  обучения на обычных уроках . К основным видам деятельности, подготавливающих  учеников к участию  в эвристических семинарах  относятся следующие: 

Индивидуальное самообучение- ученики выполняют ту или иную  самостоятельную работу( с изучаемыми  объектами, учебником, решение задач, исследовательская работа) и потом  составляют  письменные сообщения по ее результатам.   

Парное взаимообучение-  ученики в стабильных парах( соседи за одной партой) , либо в парах  сменного состава  ( ученики в течение урока меняются   иместами по типу конвейера, объясняют друг другу какой- либо вопрос, защищают свою тему, оценивают результаты товарища. 

Групповая работа по общей теме- обучение внутри группы. Ученики, объединенные  в группы,  взаимодействуют внутри  них: объясняют  новый материал, обсуждают его, оценивают свою деятельность, готовят выступление.

Взаимообучение групп.  Группы , занимающиеся  разными проблемами  или видами деятельности , например , теоретики или экспериментаторы, временно объединяются , чтобы поделиться опытом , информацией , проблемами. 

Ученик  вместо учителя . Один или двое учеников  обучают  весь класс , ведут урок, проводят теоретические или практические занятия.

Подготовка выступлений  учениками. Отрабатываются  такие виды деятельности , как техника выступления , методика  ведения  дискуссии,  формулирование вопросов и ответов к ним , аргументация суждений, рецензирование, оценивание , рефлексия. 

Виды эвристических семинаров .

Вводный эвристический семинар. Он происходит через  обращение  к имеющимся  учеников  знаниям и опыту. После объяснения  структуры семинара  происходит коллективный сбор информации  учащихся по заданным темам . Информация  с помощью  учителя  группируется по разделам. По каждому  разделу  ученики выбирают групповодов, а те в свою очередь  набирают свои группы. Группы работают  с собранной информацией  по заданному алгоритму и готовят выступления  перед классом, которые оцениваются и анализируются. 

План семинара: 1) Объяснение структуры  семинара, принятие его целей. 2) Демонстрация учителем  готовых образцов . 3)Коллективный сбор информации учащихся и ее группировка  по разделам.  4) Выборы групповодов  и создание  ученических групп. 5) Работа групп по выбранным разделам. 6) Выступление  групп. 7) Оценка выступлений. Рефлексия семинара. 

Класс делится на четыре группы , каждая из которых  готовит выступление  по своей теме , используя следующий план:

· Краткая теория вопроса( собственная или известная ) с использованием  тех понятий  , которые приведены  в таблице;

· Рисунок или концепт, иллюстрирующий основные  положения темы;

· 1-2 вопроса  по своей теме  для другой группы.

При  подготовке  к выступлению  группы  пользуются  доступными материалами, литературой, самостоятельно организуют свою работу.

От каждой группы  выбирается  по одному  авторитетному  представителю в экспертную группу, которая вырабатывает  критерии  оценки выступления группы , учитывая  содержание выступления, технику выступления, оригинальность  придуманных вопросов, а также ответы на вопросы  других групп; содержание и качество проекта.После  выступления  групп эксперты  поясняют  свои критерии , анализируют выступления  групп, объявляют количество набранных ими баллов. В итоге  занятия  проводится  рефлексия. 

Поисковый семинар. Его главная задача-  организовать  исследовательскую деятельность  учеников в группах, а затем осуществить  коллективный поиск  по наиболее интересным   и важным проблемам. 

Максимально  учесть  индивидуальные качества  учеников позволяют  циклы семинаров разных типов. Ниже описаны  три типа семинаров, объединенных в общий цикл. Первый семинар -  индивидуальный, второй – групповой,  третий с  группами сменного состава. Каждому семинару присуща  свобода выбора  каждым учеником  целей занятий, содержания деятельности, форм отчета.

Семинар с индивидуальной работой. Ученикам предлагается  поставить  перед собой учебную задачу  по теме, составить план занятия  , выбрать вид учебной деятельности и форму отчета. Учитель предлагает ученикам  банк данных ,облегчающий  выбор перечисленных элементов деятельности. Возможные  виды заданий  , видов деятельности  и форм отчета  записываются  до начала  семинара  на доске в виде таблицы.

Семинар с групповой работой. Его специфика состоит  в том,  что группы  объединяются  те ученики, которые  во время предыдущей  индивидуальной работы  занимались одинаковыми вопросами. Потребность в объединении  по интересам обычно  проявляется на предыдущем семинаре. Теперь каждая  созданная группа  продумывает форму  занятий  по своей теме  для остальных учащихся класса. Ученики готовят  выступления, просмотры для тех ребят, которые придут к ним на следующем занятии. 

Семинар в группах по выбору. Во время такого  занятия  одновременно выступает  несколько учащихся  - представителей групп, работавших на предыдущем семинаре.Они делают краткий анонс для всего класса о том, что у них будут делать те ребята , которые к ним придут. Ученики выбирают  тех лидеров, к которым расходятся , образуя новые рабочие группы.

Семинар генерации идей.

Все учащиеся распределяются  по парам: генераторы и  организаторы. Генератор излагает свое видение проблемы, произносит все  , что ему известно  или неизвестно по теме. Организатор задает  ему вопросы  на уточнение, поощряет  высказывания  , фиксирует  основные ответы  и полученные  в ходе обсуждения результатов.Алгоритм  фиксации результатов  задается учителем  , например в следующем виде : основные понятия  по теме, символ или схема, изображающая  проблему, возникшие в парах вопросы. Через некоторое время  пары  переходят  от этапа генерации к обсуждению  наработанного, а затем выступают перед  всеми участниками. Семинар – «круглый стол». На занятие приглашаются  специалисты  по рассматриваемым вопросам – настоящие ученые  или подготовленные ученики. Специалисты обмениваются  с присутствующими  подготовленной информацией, отвечают на вопросы, отстаивают свое положение в споре. 

Семинар выставка . В отдельных местах  учебного кабинета  выставляется  все демонстрационное и другое оборудование  по изучаемой теме, научно- популярная литература, ученические рефераты, наглядные пособия и т.д. Каждую часть выставки обслуживают подготовленные ученики- экскурсоводы. 

Рефлексивный семинар. Обсуждаются основные  результаты  прошедших занятий , анализируются  способы образовательной  деятельности и особенности полученной продукции. Ученики в группах кратко высказывают  свое мнение по обозначенным вопросам. Координатор  семинара и  лидеры групп фиксируют  обобщенные и систематизированные  результаты рефлексии. Затем  происходит  обсуждение  ключевых проблем  , выявленных в ходе  индивидуальных выступлений. 

На итоговой конференции или выставке  должны принять участие родители. Таким  образом , они познакомятся с результатом интеллектуального труда их сына или дочери, оценят его выступление, смогут  тактично дома вместе с ребенком проанализировать его работу. 

В основу реализации проекта   необходимо учителю  заложить принципы: 

· Оптимального использования  материальных  ресурсов  и средств  обучения(  наличие и качество компьютерных классов , возможность применения новых информационных технологий);

· Автономность;

· Коммуникативность.

Автономность включает  самостоятельную постановку  задач и способы  их решения , инициативу , способность  принятия  ответственности , самоконтроль  качества деятельности, анализ и оценку, умение рассуждать , творческий характер мышления, степень понимания  взаимосвязей  в профессиональной  деятельности.

Коммуникативность – это способность к сотрудничеству, психологическая совместимость, умение работать  в группе , разрешать конфликты , организовывать работу других , обучать и обучаться , владеть средствами связи  и т.д.

Основные задачи школы олонхо

· Развивать  каждого учащегося  как человека, умеющего принимать  обоснованные  решения  и способного  решать проблемы ; сознательного , открытого к изменениям, критически мыслящего  члена общества; творческую  самореализующуюся и самосовершенствующуюся личность. 

· Прививать  учащимся умение   оценивать работу  с точки зрения  эстетических  и  этических ценностей;

· Стимулировать  развитие у учащихся  ряда коммуникативных навыков, которые необходимы  при реализации проектов;

· Развивать способности  «эстетизации» окружения;

· Развивать умение учащихся  кооперироваться  в группы для работы;

· Развивать социальную ответственность учащихся;

· Поощрять приобретение  структурных  знаний , применяемых при решении  практических и технологических проблем, выражающихся через  процессы анализа , синтеза, реализации.

Направления деятельности школы олонхо:

· Научно- исследовательская;

· Творческая.
1. Создание стихов , рассказов 

2. Литературная обработка, интерпретация, перевод легенд и былин

3. Работа над созданием олонхо

Критерии  оценки ожидаемых результатов.

Основная  идея  проекта состоит  в том,  что учащиеся приобретают  знания и навыки  в процессе деятельности , которая связана с реализацией творческих процессов. 

· При работе над проектом  учащиеся приобретают следующие навыки:

· Сбора, анализа, использования  и хранения  различной  информации;

· Совершенствования  созданных проектов, творческих работ;

· Проектирования , конструирования  и опытной проверки новых проектов 
· Предпринимательства. 

Основными  умениями  и навыками, которыми должны овладеть учащиеся в процессе занятий в школе олонхо   являются: сравнение, аналогия, классификация, анализ и синтез, создание творческого продукта, образная художественная речь, литературный вкус. 

В рамках проекта  предполагаются  различные формы обучения:

· Фронтальная – синхронная работа учащихся по освоению  и завершению  работы над конкретным документом;

· Групповая- учащиеся  выполняют работу  над совместным  и индивидуальными проектами : сбор литературно-  исторического  материала для работы над проектом,определение тем, поиск  интересных  композиционных решений в печатных изданиях, создание «энциклопедии» различных шрифтов, создание библиотеки  иллюстративного материала (фото, символика, зооморфные и антропоморфные изображения);

· Индивидуальная  учебно- исследовательская работа   по межпредметным связям;
· Творческие практикумы. 
· Дизайн- анализ.
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